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YONETICi SUNUMU

Enstitiimiiz, sosyal bilimler alaninda egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriiten,
bilimsel bilgi iireten ve bu bilgiyi toplumla paylasarak faydali hale getiren bir kurumdur.
Akademik, mesleki ve sektorel alanda uzmanlagmay1 amaglayan enstitiimiiz, bireylerin bilgi
ve becerilerini artirarak, onlar1 kariyerlerinde daha {ist seviyelere tasimay1 hedeflemektedir.
Ogrencilerimizin, egitim siireglerinde edindikleri teorik bilgileri pratikle birlestirerek
alanlarinda yetkin birer profesyonel olmalarina olanak saglamaya c¢alismaktayiz. Enstitiimiiz,
tezler, arastirma projeleri, egitim programlart ve uzmanlik ¢alismalart gibi farkli faaliyetlerle
topluma katki saglayarak, bilimsel ilerleme ve nitelikli is giicliniin gelisimine katki
saglamaktadir.

Kurulusundan itibaren akademik faaliyet ve arastirma odakli bir vizyon benimseyen
enstitiimiiz, 06.08.2008 tarihinde Aksaray Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak faaliyete
geemistir. Sosyal bilimlerin ¢esitli dallarinda lisansiistli egitim vermek ve ulusal/uluslararasi
diizeyde aragtirmalar ylriitmek amaciyla faaliyete baslamis ve o giinden bugiine hizla
biiyliyerek topluma katki saglamak i¢in calismalarini siirdiirmiistiir. Enstitiimiiz, bilimsel
calismalar1 yalnizca akademik bilgi {iretme noktasinda degil, ayn1 zamanda toplumun ¢esitli
sorunlarma yonelik pratik c¢oziimler gelistirme konusunda da biiyiilk bir sorumluluk
tagimaktadir.

Toplum ve insan davraniglarini anlamaya yonelik bilimsel arastirmalar gerceklestiren
enstitiimiiz, sosyal bilimler alanindaki akademik bilgi birikimine katkida bulunmay1
amaglamaktadir. Kiiltlir, toplum, insan iligkileri ve davranig bigimleri iizerine yapilan bu
arastirmalar, hem bireysel hem de toplumsal gelisime katki saglayarak, toplumun daha
saglikli, bilingli ve uyumlu bir sekilde gelismesine yonelik c¢oziimler sunmaktadir.
Enstitimiiziin sundugu egitimler, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel acilardan
kendilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

2024 yili itibariyla, enstitiimiizde Isletme, Iktisat, Sosyal Bilimler, Tiirkce Egitimi, Tarih,
Egitim Bilimleri, Tiirk Dili ve Edebiyati, Beden Egitimi ve Spor, Temel islam Bilimleri,
Sosyoloji, Kamu Yénetimi, Maliye, Yonetim Bilisim Sistemleri, Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, Turizm Rehberligi, Saglik Yonetimi, Arkeoloji, Giizel Sanatlar Egitimi, Sehir ve
Medeniyet Arastirmalari, Felsefe ve Din Bilimleri, Yabanci Diller Egitimi, Yiyecek Icecek
Isletmeciligi (Disiplinlerarasi), Temel Egitim, Cevre Politikalar1 (Disiplinleraras1), Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler (Disiplinlerarasi), Maliye ve Mali Yonetim (Disiplinlerarast),
Islam Iktisadi ve Finans1 (Disiplinlerarasi), Engellilerde Beden Egitimi ve Spor
(Disiplinlerarasi) ve Iletisim Bilimleri (Disiplinleraras1) gibi ¢ok ¢esitli alanlarda lisansiistii
egitim verilmistir. Bu genis yelpazede sunulan egitimler, 6grencilerimizin farkli disiplinlerde
derinlemesine bilgi sahibi olmalarin1 ve karsilastiklart problemleri farkli agilardan
cozebilmelerini saglamaktadir.

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (ASED), yilda iki kez yayimlanan,
uluslararas1 hakemli ve bilimsel bir dergidir. Bu dergi, sosyal bilimler alaninda 6zgiin
arastirmalarin yani sira, ¢eviri makaleler, kitap tanitimlari, editére mektuplar, sempozyum ve
konferans tanitimlarin1 da icermektedir. Dergi, akademik diinyadaki gelismeleri takip etmek
isteyen tiim arastirmacilara agik olup, cesitli sosyal bilimler disiplinlerine katki saglamak
amaciyla arastirmalar yayimlamaktadir. Ayrica dergide yer alan tiim makaleler, alaninda
uzman hakemler tarafindan degerlendirilmekte ve yiiksek standartlarda yayimlanmaktadir.

Enstitiimiizde 2024 y1l1 itibariyla agik olan 28 anabilim dalinda; 8 doktora programi, 42 tezli
yiiksek lisans programi, 28 tezsiz yliksek lisans programi ve 2 uzaktan egitim programi
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bulunmaktadir. Bu programlar, toplamda 1504 0&grenciye hizmet vermekte olup,
Ogrencilerimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyecek sekilde tasarlanmustir.
Enstitiimiiz, farkli disiplinlerdeki egitim ve arastirma faaliyetleriyle bilim diinyasina 6nemli
katkilarda bulunmakta ve kiiresel anlamda da bilime yon veren bir merkez haline gelmektedir.

Farkli disiplinler ve disiplinleraras1 calismalara Onciiliik eden enstitiimiiz, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki projelerle, hem bilim diinyasinda hem de toplumda etkili bir degisim
yaratmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, enstitiimiiz, bilimsel ve akademik caligmalari
desteklemenin yani sira, toplumun ihtiyaglarina yonelik arastirmalar yaparak, bu bilgiyi daha
genis kitlelere ulastirmay1 amaglamaktadir.

Enstitii Miidiirii
Prof. Dr. Aybala CAYIR



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Enstitiimiiziin misyonu, bilgi ve teknolojiyi iiretebilen, girisimci ve yenilik¢i bir yaklagim
benimseyerek, bolgesel ve ulusal diizeyde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime katki
saglayacak nitelikli ve uzman insan giiciinii yetistirmektir. Ogrencilerimize kazandirdigimiz
teorik bilgi ve pratik becerilerle, onlar1 kiiresel rekabete dayali dinamik is diinyasinda basarili
olabilecek, toplumsal sorumluluk tasiyan liderler olarak yetistirmekteyiz. Ayni zamanda,
bilimsel diisiinceyi ve teknolojiyi kullanarak topluma hizmet etmeyi ve sirdiiriilebilir
kalkinmaya katki saglamay1 hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, her bireyin potansiyelini en iist
diizeye c¢ikarmak icin firsatlar sunarak, girisimcilik, inovasyon ve arastirma kiiltiirinii tegvik
etmekteyiz.

Vizyon

Enstitimiiz, ulusal ve uluslararasi alanda faydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve
teknolojinin gelisimine katki saglamak ve bu alanda lider bir konumda olmak amacini
tagsimaktadir. Vizyonumuz, siirekli yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir yaklagimi benimseyerek,
egitim ve arastirma faaliyetlerimizi kiiresel diizeyde etki yaratacak sekilde sekillendirmektir.
Evrensel bilimsel degerleri temel alarak, toplumsal fayda saglamak amaciyla farkli
disiplinlerdeki aragtirmalarla, bilim diinyasina yon veren bir enstitii olmay1 hedeflemekteyiz.
Ogrencilerimize sundugumuz egitimle, onlarin bilgiye dayali diisinme becerilerini
gelistirmeyi ve aym1 zamanda diinya capinda bilime katki saglamalarini saglamayi
amaclamaktay1z.

Degerler

Enstitiimiiz, “Evrensel diisiinen, yereli gézeten” slogani ile {iniversitemizin temel degerlerine
bagh kalarak, gelisimi siirekli olarak 6n planda tutmaktadir. Bu cer¢evede benimsedigimiz
degerler, yalnizca akademik faaliyetler degil, ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk ve bireysel
gelisim noktasinda da biiyilk bir 6neme sahiptir. Enstitiimiiziin degerleri su sekilde
Ozetlenebilir:

o Bilimsellik: Enstitiimiiz, bilimin evrensel ve dogrulanabilir ilkelerine dayal olarak,
akademik ve arastirma faaliyetlerini en yiiksek etik standartlarda siirdiirmektedir.
Bilimsel diisiinceyi ve nesnelligi esas alarak, dogru, giivenilir ve gegerli sonuglara
ulagmay1 amaglamaktadir.

e Saydamlik: Karar alma siire¢lerimizde ve uygulamalarimizda agik, net ve hesap
verebilir bir yaklasim benimsemekteyiz. Tiim paydaslarimiza kars1 seffaf olmak,
giiven olusturmanin temel bir ilkesi olarak kabul edilmektedir.

o Kalite ve Yetkinlik: Egitim, aragtirma ve hizmet alanlarinda siirekli kaliteyi artirmayi
ve ulusal ve uluslararasi standartlar1 yakalamay: hedeflemekteyiz. Ogrencilerimizin ve
personelimizin yetkinliklerini artirmaya yonelik siirekli gelisim firsatlar1 sunmaktayiz.

o Etik Degerlere Baghhk: Tim faaliyetlerimizde etik ilkelere uygun hareket
edilmektedir. Akademik diristliik, adalet, saygi ve sorumluluk gibi etik degerleri,
hem igsel isleyisimizde hem de dis diinyayla olan iliskilerimizde titizlikle uygulamaya
0zen gostermekteyiz.



o Katihmcilik: Karar siireglerinde tiim paydaslarimizin fikirlerini ve katkilarini
almaktayiz. Ogrencilerimiz, akademik personelimiz ve diger tiim galisanlarimiz, ortak
bir vizyon dogrultusunda aktif bir sekilde katkida bulunmaktadir.

o Rekabetcilik: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek rekabetci bir ortamda, her zaman
en iyi olmay1 hedeflemekteyiz. Yenilik¢i diisiinceyi, girisimcilik ruhunu ve liderligi
tesvik ederek, 6grencilerimizi ve aragtirmacilarimizi global rekabette 6ne ¢ikacak
sekilde yetistirmekteyiz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimler cercevesinde Aksaray’da
Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. 06.08.2008 tarihinde Kurucu
Miidiir atanmasi ile akademik anlamda faaliyete ge¢mis olan Enstitii, liniversite biinyesinde
lisansiistii egitim ve yapilanma c¢aligmalarina hizla baglamistir.

Enstitiimiiz, faaliyetlerini Aksaray Universitesi’nin bir birimi olarak, Anayasanin 130.
maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu dogrultusunda yiiriitmektedir. Anayasaya
gore; yiiksekogretim kurumlarinin kurulusu, organlari, isleyisi ve bunlarin se¢im, gorev, yetki
ve sorumluluklari, devletin yiiksekogretim kurumlar1 {izerindeki gozetim ve denetim
yetkilerini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarmin gorev tanimlari, unvanlari, atama,
yiikselme ve emeklilik haklar1 gibi diizenlemeler, {iniversiteler ile diger kamu ve 6zel sektor
kuruluglariyla iligkiler, yiiksekogretime giris, devam kosullari, harglar ve devletin
tiniversitelere sagladigi mali yardimlar gibi 6nemli hususlar yasal ¢er¢evede belirlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu ve {iniversitelerin mali kaynaklarinin kullanimina iliskin
diizenlemeler de bu kanunlarla belirlenmis olup, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar,
disiplin ve ceza islemleri, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi gibi
konularin yani sira egitim-0gretim faaliyetleri cagdas bilim ve teknoloji gerekliliklerine uygun
bir sekilde ytriitiilmektedir. Bu kapsamda, Enstitiimiiziin faaliyetleri, hem akademik hem de
idari anlamda, yasal ve diizenleyici ¢ergevelere titizlikle uyum saglayarak siirdiiriilmektedir.

Bu ¢ergevede, Enstitlimiiziin sundugu egitim ve arastirma olanaklari, yalnizca ulusal
diizeyde degil, ayn1 zamanda uluslararasi standartlarda bilimsel gelisime katki saglamak
amaciyla yiritilmektedir. Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili diizenlemeler
dogrultusunda, Enstitlimiiziin sundugu lisanstistii egitim programlari, 68rencilerine akademik
gelisimlerinin yani sira toplumsal ve kiiltiirel katkilar saglayacak, is giicli piyasasina nitelikli
bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Enstitiimiiz, Universitemizin kampiis alan1 icerisinde yer alan Spor Bilimleri Fakiiltesi hizmet
binasinin 2. katinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Enstitlimiizde, toplamda 8 oda bulunmaktadir ve burada Enstiti Miidiirii, Enstitii Miidiir
Yardimcilar, Enstitii Sekreteri, 6 idari personel ve 2 temizlik personeli goérev yapmaktadir.
Ayrica, bir toplanti salonumuzun yani sira, Enstitlimiize tahsis edilen bir ambar ve bir arsiv
odas1 da mevcuttur.



Bunlarin yani sira, enstitiimiiziin ihtiya¢ duydugu tiim idari ve operasyonel hizmetlerin etkin

bir sekilde yiiriitiilmesi
diizenlemeler yapilmistir.

amaciyla,

personelimizin verimli bir sekilde c¢alisabilecegi
Calisma alanlarinin  ergonomik olmasi,

personelimizin i

verimliligini artirmakta ve enstitii hizmetlerinin kalitesini iyilestirmektedir.

Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 - - - - -
Salonu 1
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1

Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 60 3
Toplam 2 60 3

Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 6 75 7
Toplam 6 75 7

Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 18 m2

Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 18 m2

2- Orgiit Yapisi




Prof. Dr. Aybala CAYIR
Miidiir

Dog. Dr. Senyurt YENIPINAR

Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Orgun AVCI
Miidiir Yardimcisi

Nazmi AKBULUT
Enstitii Sekreteri

Ozel Kalem Mu hasebe
Meryem GUNEY Apti [IPEK
YUCEL

Ogrenci Isleri
Filiz DILEKCI
[brahim ASLAN

Yaz Isleri
Emrah GUNER
Burak I. BASARI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde gorevli tim personel, bilgisayar kullanim becerisine sahip olup, her bir
personel, internet erisimi olan masaiistii bilgisayarlarla donatilmistir. Bu sayede, enstitiimiiziin
yonetimsel ve akademik siirecleri etkin ve verimli bir sekilde dijital platformlar aracilifiyla
yiiriitilmektedir. Yonetimsel islemler, egitim-6gretim faaliyetleri ve akademik calismalar gibi
stireclerin dijital ortamda takip edilmesi, bilgiye hizli erisimi saglamakta ve islemlerin

izlenebilirligini artirmaktadir.

Bu baglamda, Enstitiimiizde gergeklestirilen ¢esitli igslemler i¢in kullanilan teknolojik arac ve

yazilimlar su sekilde diizenlenmistir:

« Ogrenci Kayit, Kabul ve Takibi: Ogrenci kayit kabulii, 6grencilerin basvuru ve kayit
siireglerinin yonetimi, dgrencilerin akademik bilgileri ve gegmislerinin takibi, Ogrenci
Daire Bagkanligi kontroliindeki OBS (Proliz) programi araciligiyla yapilmaktadir. Bu
yazilim, Ogrenci verilerinin diizenli olarak gilincellenmesini saglayarak, verimliligi

artirmaktadir.

e Mubhasebe Islemleri: Enstitimiiziin mali islemleri, KBS (Kamu Biitce Sistemi) ve
MYS (Maliye Yazilimi) yazilimlart {izerinden gerceklestirilmektedir. Bu yazilimlar,
mali islemlerin dogru, hizl1 ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir.

e Yau Isleri ve Belge Yénetimi: Enstitiimiiziin yazismalar1 ve resmi belgeleri, EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden yonetilmektedir. Bu sistem, belgelerin




dijital ortamda giivenli bir sekilde saklanmasini ve gerektiginde kolayca erisilmesini
saglamaktadir.

e Tez intihal Taramasi: Ogrencilerin yazdig1 tezlerin intihal taramalari, TURNITIN
programi aracilifiyla yapilmaktadir. Bu yazilim, tezlerin orijinalligini denetleyerek,
akademik etik standartlarina uygunlugunu kontrol etmektedir.

e Tez Savunma Sinavlari ve Online Egitim: Tez savunma sinavlari, SKYPE tizerinden
cevrimigi olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, UZEM platformu araciligiyla, uzaktan
egitim veren dersler dgrencilerle etkili bir sekilde paylasilmakta, egitim materyalleri
dijital ortamda sunulmaktadir.

e EK Ders Odemeleri: Ek ders 6demeleri, iiniversitemizin Ek Ders Yazilimi (BTM) ve
Kamu Bilgi Sistemi (KBS) programlari aracilifiyla yapilmaktadir. Bu yazilimlar, ek
derslerin takibini, 6demelerin dogrulugunu ve zamanlamasini saglamaktadir.

o Biitce Diizenlemeleri: Enstitimiiziin biitce diizenlemeleri, e-Biitce yazilimi
kullanilarak yapilmaktadir. Bu yazilim, biitce yonetimini daha seffaf ve etkin hale
getirerek, enstitii i¢indeki mali kaynaklarin dogru bir sekilde tahsis edilmesini temin
etmektedir.

e Tasimir Mal Alim ve Takibi: Tasinir mal alim ve envanter takibi, tasinir mal yazilimi
araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu yazilim, enstitiiye ait malzemelerin alim
siirecinden envanter yonetimine kadar olan tiim adimlar1 dijital olarak izlenebilir
kilmaktadir.

e Personel Takip Islemleri: Enstitiimiizdeki personel islemleri, PBS (Personel Bilgi
Sistemi) ve ASUM (Aksaray Universitesi Y&netim Sistemi) yazilimlariyla
yiirlitiilmektedir. Bu sistemler, personel verilerinin diizenli bir sekilde saklanmasi, is
giicii yonetiminin etkin yapilmasi ve personel faaliyetlerinin izlenmesi konusunda
biiyiik kolaylik saglamaktadir.

Tiim bu islemlerin raporlama caligmalari, kullanilan yazilimlar iizerinden dijital ortamda
gerceklestirilmektedir. Bu sayede, raporlar hizli bir sekilde hazirlanabilir, giincel verilere
ulasilabilir ve yonetimsel kararlar veri odakli bir sekilde alinabilir. Enstitiimiiz, gelisen
teknolojiye uyum saglayarak, verimliligi artirmakta ve yonetim siireglerinin her asamasini
dijitallestirerek daha etkin bir hizmet sunmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi: 9 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 4 Adet

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 2 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 1 - -
Faks 1

Fotograf makinesi - - -




Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

W=

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanh

Yari
Zamanlh

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

(OYP)

Uzman

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam
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Isci Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Temizlik personeli 2 - 2
Toplam 2 2
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 5 2
Yiizde 80 20
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-evil [ 7oty | PO | TNy g
Kisi Sayist 1 0 1 4 1
Yiizde 14,29 0 14,29 66,68 14,29
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 2 -
Yiizde 28,58 42,85 28,58
5- Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Birimin Ad1 I. Ogretim IIl. Ogretim | Doktora Toplam | ¢!
P VBIe P VBIe P Toplam
Erk.| Kiz | Top. | Erk.| Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz
Fakiilteler - - - - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - - - - -
Enstitiiler 587 1592|1179 |155| 94 | 249 | 46 | 30 | 76 | 788 | 716 | 1504
Meslek i i i i i i i i i i i i
Yiiksekokullar
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Toplam

1587|592 | 1179|155 | 94 | 249 | 46 |30 | 76 | 788 |716| 1504 |

Anabilim Dah

Program

Acilma Tarihi

_ Mevcut
Ogrenci Sayis1

_ Mezun
Ogrenci Sayisi

Tiirk | Yabanci

Tiirk | Yabanci

Isletme

Isletme ABD
Doktora
Programi

26.06.2012

8 0

32 0

Isletme ABD
Tezli YL
Programi

14.02.2008

65 7

94 2

Isletme ABD
Tezsiz YL
Programi

26.06.2012

31 5

141 2

Yonetim ve
Organizasyon
BD Tezli YL
Programi

26.06.2012

17 0

YoOnetim ve
Organizasyon
BD Tezsiz YL
Programi

26.06.2012

42 6

627 5

Uretim
Yonetimi ve
Pazarlama BD
Tezli YL
Programi

19.06.2014

21 7

18 0

Uretim
Yonetimi ve
Pazarlama BD
Tezsiz YL
Programi

19.06.2014

Muhasebe-
Finans BD
Tezli YL
Programi

7.06.2017

25 3

Muhasebe-
Finans BD
Tezsiz YL
Programi

7.06.2017

Saglik
Kurumlan
YoOnetimi ve
Ekonomisi
Tezsiz YL
Programi

29.08.2012

68 0
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Bankacilik
Tezli YL
Programi

25.12.2014

Bankacilik
Tezsiz YL
Programi

25.12.2014

Iktisat

Iktisat ABD
Doktora
Programi

27.09.2012

15

Iktisat ABD
Tezli YL
Programi

30.11.2011

20

44

Ingilizce Iktisat
Tezli YL
Programi

29.04.2020

Para-Banka
Tezsiz YL
Programi

5.04.2012

Kamu Y Onetimi

Kamu
Yonetimi ABD
Doktora
Programi

28.10.2015

14

Kamu
Yo6netimi ABD
Tezli YL
Programi

16.01.2014

61

31

Kamu
Yonetimi ABD
Tezsiz YL
Programi

16.01.2014

53

203

Cevre Politikalar1
(Disiplinlerarasi)

Cevre
Politikalan
ABD Tezli YL

Programi

29.04.2021

44

10

Cevre
Politikalan
ABD Tezsiz

YL Programi

29.04.2021

14

28

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler
(Disiplinlerarasi)

Siyaset Bilimi
ve Uluslararast
Iliskiler ABD
Tezli YL
Programi

7.06.2017

32

15

Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi
Iliskiler ABD
Tezsiz YL
Programi

7.06.2017

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Y Onetim
Bilisim

29.04.2021
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Sistemleri
ABD Doktora
Programi

Yonetim
Bilisim
Sistemleri
ABD Tezli YL
Programi

4.03.2015

52

46

Y onetim
Bilisim
Sistemleri
ABD Tezsiz
YL Programi

4.03.2015

30

Maliye

Maliye ABD
Tezli YL
Programi

12.11.2014

Maliye ABD
Tezsiz YL
Programi

12.11.2014

Maliye ve Mali

Yonetim(Disiplinlerarasi)

Maliye ve Mali
Yonetim ABD
Tezli YL
Programi

20.04.2022

31

Maliye ve Mali
Yonetim ABD
Tezsiz YL
Programi

20.04.2022

Maliye ve Mali
Yo6netim ABD

Uzaktan Tezsiz
YL Programi

1.09.2021

Beden Egitimi ve Spor

Beden Egitimi
ve Spor ABD
Doktora
Programi

5.12.2018

12

Beden Egitimi
ve Spor ABD
Tezli YL

Programi

18.10.2007

31

67

Beden Egitimi
ve Spor ABD
Tezsiz YL

Programi

14.12.2016

22

Engellilerde Beden

Egitimi ve Spor
(Disiplinlerarasi)

Engellilerde
Beden Egitimi
ve Spor ABD
Tezli YL
Programi

29.04.2021

12

Engellilerde
Beden Egitimi

29.04.2021
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ve Spor ABD
Tezsiz YL
Programi

Egitim Bilimleri

Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik
BD Tezli YL
Programi

14.12.2016

44

25

Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik
BD Tezsiz YL
Programi

28.08.2024

Egitim
Programlari ve
Ogretim BD
Tezli YL
Programi

7.07.2021

68

Egitim
Programlar1 ve
Ogretim BD
Tezsiz YL
Programi

7.07.2021

19

103

Egitim
Yo6netimi BD
Tezli YL
Programi

18.05.2022

48

Aile ve Evlilik
Danigsmanligi
Tezsiz YL
Programi

3.08.2022

45

61

Tiirk¢e ve Sosyal
Bilimler Egitimi

Sosyal Bilgiler
Egitimi BD
Tezli YL
Programi

15.06.2016

44

25

Tiirk¢e Egitimi
BD Tezli YL
Programi

13.01.2021

63

10

Tiirk¢e Egitimi
BD Tezsiz YL
Programi

13.01.2021

Tarih Egitimi
BD Tezli YL
Programi

1.02.2023

10

Tarih Egitimi
BD Tezsiz YL
Programi

1.02.2023

Yabancilara
Tiirkce
Ogretimi Tezli

28.08.2024
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YL Programi

Temel Egitim

Okul Oncesi
Egitimi BD
Tezli YL
Programi

15.06.2016

31

16

Okul Oncesi
Egitimi BD
Tezsiz YL
Programi

25.09.2019

50

Sinif Egitimi
BD Tezli YL
Programi

15.06.2016

41

Smif Egitimi
BD Tezsiz YL
Programi

20.04.2022

53

Tarih

Tarih ABD
Doktora
Programi

3.04.2019

Tarih ABD
Tezli YL
Programi

19.12.2013

47

68

Ortagag Tarihi
BD Tezli YL
Programi

9.07.2009

Tirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve
Edebiyatit ABD
Tezli YL
Programi

19.06.2014

32

35

Sosyoloji

Sosyoloji ABD
Tezli YL
Programi

28.08.2024

Kent
Sosyolojisi BD
Tezli YL
Programi

19.12.2013

Temel Islam Bilimleri

Temel Islam
Bilimleri ABD
Doktora
Programi

6.12.2017

23

Temel Islam
Bilimleri ABD
Tezli YL
Programi

16.06.2015

85

45

Arapca Tezli
YL Programi

3.03.2016

20

35

Islam Tktisadi ve Finansi

(Disiplinlerarasi)

Islam Iktisadi
ve Finansi
ABD Tezli YL
Programi

23.05.2018

30
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fletisim Bilimleri
(Disiplinlerarasi)

[letisim
Bilimleri ABD
Doktora
Programi

2020

[letisim
Bilimleri ABD
Tezli YL
Programi

11.09.2019

59

11

[letisim
Bilimleri ABD
Tezsiz YL
Programi

11.09.2019

14

[letisim
Bilimleri ABD
Uzaktan Tezsiz
YL Programi

1.09.2021

44

Halkla {liskiler ve
Reklameilik

Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik
Tezli YL
Programi

4.01.2021

Turizm Rehberligi

Turizm
Rehberligi
ABD Tezli YL
Programi

29.04.2021

32

Turizm
Rehberligi
ABD Tezsiz
YL Programi

29.04.2021

19

21

Saglik Yonetimi

Saglik
Kurumlari
Isletmeciligi
Tezli YL
Programi

15.06.2022

55

Arkeoloji

Arkeoloji ABD
Tezli YL
Programi

11.05.2022

15

Yiyecek Igecek
Isletmeciligi
(Disiplinlerarasi)

Yiyecek Igecek
Isletmeciligi
Tezli YL
Programi

20.07.2022

12

Yiyecek Igecek
Isletmeciligi
Tezsiz YL
Programi

20.07.2022

Glizel Sanatlar Egitimi

Miizik Egitimi
Tezli YL
Programi

1.02.2023

18

Sehir ve Medeniyet
Aragtirmalari
(Disiplinlerarasi)

Sehir ve
Medeniyet
Arastirmalari

2.08.2023

10
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Tezli YL
Programi

Sehir ve

Medeniyet
Arastirmalari 2 0 0 0
Tezsiz YL
Programi 2.08.2023

Felsefe ve Din
Bilimleri Tezli 0 0 0 0
Felsefe ve Din Bilimleri | YL Programi 28.08.2024

Ingiliz Dili
Egitimi Tezli 0 0 0 0
Yabanci Diller Egitimi | YL Programi 28.08.2024

idari Hizmetler

Enstitiimiiz, 2023-2024 Egitim-Ogretim Bahar Yartyili ile 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz
Yariyilinda, farkli anabilim dallarinda toplamda 622 dgrenci kabul etmistir. Ogrenci alimlari,
ilgili yillar icerisinde ¢esitli anabilim dallarina gore asagidaki sekilde dagilim gostermektedir:

« Isletme Anabilim Dal : 106
« iktisat Anabilim Dah ' 6
* Tarih Anabilim Dah 5
* Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah : 10
* Kamu Yonetimi Anabilim Dah : 56
+ Islam iktisad1 ve Finans1 Anabilim Dah 14
* Temel Egitim Anabilim Dah 131
* fletisim Bilimleri Anabilim Dah : 23
* Maliye ve Mali Yonetim Anabilim Dah 9
* Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dah 141
* Tiirk Dili ve Edebiyat1i Anabilim Dah .6
* Cevre Politikalar1 Anabilim Dah . 28
* Egitim Bilimleri Anabilim Dal 136
* Engellilerde Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah 3
* Temel islam Bilimleri Anabilim Dah 125
* Turizm Rehberligi Anabilim Dah 135
* Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dah 16
* Arkeoloji Anabilim Dah 2
* Saghk Yonetimi Anabilim Dah 19
» Yiyecek-icecek Isletmeciligi Anabilim Dah :5
* Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah .8
« Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali : 26
* Sehir ve Medeniyet Arastirmalar: Anabilim Dah 15
* Sosyoloji Anabilim Dal 7

Bu veriler, Enstitiimiiziin farkli disiplinlerdeki akademik altyapisin1 ve &grencilerimize
sunmus oldugu genis egitim yelpazesinde sagladigi ¢esitliligi yansitmaktadir. Egitim-6gretim
hizmetleri, yukarida belirtilen anabilim dallarindaki yiiksekdgretim programlarinda kesintisiz
olarak devam etmektedir. Bu 6grenci alimlari, Enstitlimiiziin sosyal, kiiltiirel ve akademik
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anlamda genis bir kapsama alan1 sundugunu ve yliksekégretim alanindaki nitelikli insan giicti
yetistirme amacina hizmet ettigini gozler dniine sermektedir.

Diger Hizmetler

Enstitiimiizde, mevcut yliksek lisans ve doktora programlarmin sayisinin ve kalitesinin
artirilmasina yonelik kapsamli ¢calismalar devam etmektedir. Bu baglamda, 2024-2025 egitim-
Ogretim yili itibartyla yeni programlarin agilmasi ve mevcut programlarin siirekliliginin
saglanmas1 hedeflenmektedir. Ilgili calismalar, egitim alanindaki gelismeleri ve akademik
ihtiyaclar1 dikkate alarak, Ogrencilere daha genig bir disiplin yelpazesi sunmay1
amaglamaktadir. Enstitiimiiz, bu siire¢te akademik faaliyetleri gozeterek, nitelikli programlar
gelistirmeyi ve alaninda uzmanlagmis akademik kadro olusturmayr planlamaktadir. Bu
dogrultuda yapilan diizenlemeler ve gelistirmeler, hem akademik diinya ile hem de is
diinyasiyla giiglii bir uyum saglayarak, gelecegin lider akademisyen ve profesyonellerinin
yetismesine katki saglayacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstiti Kurulu tarafindan alinan egitim ve Ogretimle ilgili kararlar ile Enstitii Yonetim
Kurulu'nda alinan mali ve idari islemlerle ilgili kararlar, Enstitii Miidiirii’'nlin liderliginde,
Miidiir Yardimecilar1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmaktadir. Bu uygulama siireci,
Enstiti’niin operasyonel etkinligini ve yonetim verimliligini saglamak adina belirli bir i¢
kontrol mekanizmas1 iizerinden gerceklestirilir. I¢ kontrol sistemi, gorev, yetki ve
sorumluluklarin net bir sekilde tanimlanmasiyla temellendirilir ve riskli alanlarin belirlenmesi
siireci ile devam eder. Ayrica, i¢ kontrol siirecinin etkinligini artirmak amaciyla onleyici,
tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri titizlikle planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Bu kapsamda, bilgi akisinin dogru sekilde kaydedilmesi ve erisilebilirliginin saglanmasi da
onemli bir yer tutmaktadir. Siireglerin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirildigi bir
izleme mekanizmasi kurulmakta, bdylece potansiyel zayif noktalar ve aksakliklar 6nceden
tespit edilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu i¢ kontrol siireci, Enstitii’nlin mali, idari ve
akademik faaliyetlerinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in dinamik bir yapiya
sahiptir ve siirekli iyilestirilmesi gereken bir sistem olarak tasarlanmstir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Cizelge 11. Sosyal Bilimler Enstitiisii amaglar ve hedefler tablosu.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1.1: Mevcut ve agilacak olan programlarin
egitim-6gretim planlarinin giincel olarak hazirlanmasi.

Stratejik Hedef 1.2: Bagvuru, kayit ve 6grenci islemlerinin
elektronik ortamda yapilmasi i¢in mevcut sistemin

Stratejik Amag-1 Egitim ve gelistirilmesi.

Ogretim Kalitesini artirmak.  ['Stratejik Hedef 1.3: Bilimsel yayi sayisinmn artirilmast ve
lisansiistii 6grencilerin bilimsel toplantilara katilmaya tesvik
edilmesi.

Stratejik Hedef 1.4: Dezavantajli 6grencilerin egitim §gretim
slirecinin desteklenmesi

19




Stratejik Hedef 1.5: Universitemizin merkez
kiitiiphanesindeki Sosyal Bilimlerle ilgili yayinlarin ve
elektronik veri tabanlarinin sayisinin artirilmast.

Stratejik Hedef 1.6: Tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlarinin sayisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.7: Zorunlu olarak yiiriitiilen Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi dersinin niteliginin artirilmast.

Stratejik Hedef 1.8: Anabilim dallar tarafindan topluma
katki faaliyetlerinin yapilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.9: Program kontenjanlarinin doluluk
oraninin artirtlmast :

Stratejik Amag-2 Ogrenci
Ogretim diizeyinin
giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 2.1: Uluslararasi akreditasyon ve igbirliginin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.2: Dis paydaslar araciligi ile 6grencilerin
Kariyer imkanlarini giiglendirmek

Stratejik Hedef 2.3: Mezun 6grencilerin takip sisteminin
giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 2.4: Farkli disiplinlerde 6grenim goéren
lisansiistii 6grencilerin is birligi yapabilmesi i¢in gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.5: Lisansiistii tezlerinin projelendirilmesine
iliskin rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi
(BAP, TUBITAK ve AB Projeleri gibi)

Stratejik Hedef 2.6: Lisans son sinif 6grencilerinin lisansiistii
egitim hakkinda bilgilendirilmesi.

Stratejik Amagc-3 Idari hizmet
kalitesinin artirilmasi

Stratejik Hedef 3.1: Idari personelin lisansiistii egitim
ogretim siiregleri ile ilgili bilgilendirilmesi

Stratejik Hedef 3.2: Sosyal Bilimler Enstitiisii kurumsal
yapist, etkinlik, verimlilik ve toplumsal katkist ile
taninirligini artirma

Stratejik Hedef 3.3: Enstitiiniin idari is ve islemlerinin
dijitallestirilmesinin artirilmasi

B-Ag¢ilmas1 Planlanan Programlar

Cizelge 12. 2024 yilinda agilmasi planlanan programlar.
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Program Adi Tezli YL. YL-}-SZZZIlitan Doktora
Tarih Egitimi X
Cevre Politikalari X
Egitim Programlari Ve Ogretim X

C-Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Politikalar

Sosyal Bilimler alaninda, nitelikli arastirmacilarin ve bilimsel, teknolojik bilgi ve
becerilere sahip bireylerin yetistirilmesi i¢in gerekli egitim programlarinin siirekli
olarak gelistirilmesi, giincellenmesi ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi,
Enstitii’nlin temel Onceliklerinden biridir. Bu siire¢, egitim igeriginin ve Ogretim
yontemlerinin bilimsel faaliyetlerin uyumlu hale getirilmesini, ayn1 zamanda aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerinin siirekli desteklenmesini hedeflemektedir.

Tiim akademik programlarda egitim kalitesinin siirekli olarak yiikseltilmesine yonelik
stratejik adimlar atilmakta, 6gretim siireglerinin etkinligi siirekli olarak izlenmekte ve
gerekirse diizeltici onlemler alinmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin bilgiye ulasma
siireclerini optimize etmek, egitim materyalleri ve Ogretim ydntemlerinde
inovasyonlar yapmak ve dgretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini desteklemek en
onemli hedefler arasindadir.

Uluslararas1 gelismeler, bilimsel egilimler ve toplumsal gereksinimler goz oniinde
bulundurularak, yenilik¢i ve ¢agdas akademik programlarin agilmasi tesvik edilmekte,
mevcut programlar ise siirekli olarak bu dogrultuda revize edilmektedir. Bu
politikalar, hem akademik faaliyetlerin iyilestirmesini hem de Ogrencilerin kiiresel
diizeyde rekabet edebilecek bilgi ve becerilere sahip olmasini saglamaya yoneliktir.
Ayrica, disiplinler arasi etkilesimlerin artirilmasi ve uluslararast igbirliklerinin
giiclendirilmesi de bu c¢abalarin 6nemli bir pargasidir.

2- Oncelikler

e Enstitlimiiziin egitim programlarini tercih edecek 6grencilerin, iistiin niteliklere sahip ve
egitimin 6nemine inanan, mesleki basarilarin1 ve yasam kalitelerini artirmak isteyen
kisilerden olugsmasini saglamak onceliklerimiz arasindadir.

e Mezunlarimizin, aldiklar egitim sayesinde ilgili alanlarinda uzmanliklarini pekistirerek,
sektorde taninan ve saygi duyulan bir konumda olmalarin1 saglamak onceliklerimiz
arasindadir.

e Ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik aragtirma faaliyetlerimizi artirarak, bilimsel
topluluk i¢inde saygin bir konum edinmek ve enstitiimiizii, alaninda 6ncii bir arastirma
merkezi olarak siirdiiriilebilir kilmak 6nceliklerimiz arasindadir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Giderleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii biitce uygulama tablosu.

T~ Toplam Y1l
Biitce Tertibi B._aslangvl.gz Eklenen Diisiilen Sonu Y1l Sonu Yil Sonu
Odenegi (+) ) - <. Harcamasi Kalan
Odenegi
62.239.757.0-0463.0024-02-01.01 | 26.015.000 | 3.446.000 | 1.854.000 | 27.607.000 |2/ 00643418 565,82
62,239,757 0-0463.0024-02.02.01 | 97%-000.00 530.000,00 | 444.000,00 | 405.827.79 | 38.172,21
62.239.757.0-0463.0024-02-03.02 | 57-000:00 37.000,00 0 37.000,00
62.239.757.0-0463.0024-02-03.03 | 27-000.00 27.000,00 | 9.648,67
62.239.757.0-0463.0024-02-03.05 | 200000 8.000,00 8.000,00
62.239.757.0-0463.0024-02-03.07 | '"000.00 7.000,00 7.000,00
SRIM TOPLAML 27.068.000,00 | 3.446.000,00 | 2.384.000,00 | 28.130,000,00 | 28.021.910,64 | 108.089,36
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Sosyal Bilimler Enstitiisii harcama kalemleri tutari ve biitceye orani.

. . 2024 Biitce Baslangic Toplam Biitge
Gider Kalemleri Odenegi(TL) icerisindeki Orani(%)
Personel Giderleri 26.015.000,00 96,1
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi 974.000,00
Giderleri 3,6
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79000,00 0,3

27.068.000,00
Biitce Giderleri Toplami1

Sosyal Bilimler Enstitiisii biitce 6denegi ve harcama tutari oran tablosu

Gider Kalemi 2"024 Biitce Baslangic | 2024 Harcama Harcanma
Odenegi (TL) Toplam(TL) Orani(%)

Personel Giderleri 26.015.000,00 27.606.434,18 106,1

Sosyal Glivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 974.000,00 405.827,79 41,5

Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 79000,00 9.648,67 12,2

Biitge Giderleri Toplami1 27.068.000,00 28.021.910,64 103,5

B- Performans Bilgileri

Izleme ve degerlendirme, Enstitiimiiziin stratejik planinin basarili bir sekilde
uygulanmasi agisindan kritik dneme sahiptir. Stratejik planin uygulanmasiin izlenmesi ve
amaclara ulasma diizeyinin degerlendirilmesi i¢in sistematik bir diizenleme yapilmasi
gerekmektedir.

Bu amagla, oOncelikle hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik  faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢in stratejik plan kabul edildikten sonra bir eylem plani1 hazirlanacaktir. Bu
planda, faaliyetleri gerceklestirecek birimler ve sorumlular, gerceklestirilecek zaman, stiresi,
performans gostergeleri ve kullanilacak kaynaklar agikca belirtilecektir.

Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi konusunda belirtilen adimlar dogrultusunda,
yillik izleme ve degerlendirme c¢aligmalarindan elde edilen bilgilerle, Sosyal Bilimler
Enstitiisiinlin eylem planimnin gerceklesme diizeyi ve dolayisiyla stratejik planda ongoriilen
amag ve hedeflere ulasma oranlar1 belirlenecektir.

Enstitli Yonetimi, yillik olarak hazirlayacagi faaliyet raporlarinda, stratejik planin
gerceklesme oranlarini, karsilasilan sorunlart ve gerekli diizenleme Onerilerini iist yonetime
sunacaktir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Tezden Tez harici
YAYIN TURU Uretilen Uretilen
Yayimn Sayis1 | Yayin Sayisi
Uluslararas1 / Ulusal Makale 19 41
Uluslararasi / Ulusal Bildiri 9 43
Kitap 2 5
Ulusal Etkinlik (Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel,
Seminer) ] ]

Uluslararasi Etkinlik (Sempozyum, Kongre, Konferans,
Panel, Seminer)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Universite biinyesinde, mevcut imkéanlar dogrultusunda akademik gelisimin
desteklenmesi temel bir yaklagim olarak kabul edilmekte ve bu dogrultuda 6gretim
tiyeleri, aragtirmacilar ve 6grenciler i¢in tesvik edici ortamlar yaratilmaktadir.
Ogrencilerin ve akademik kadronun gelisimine ydnelik programlar ve faaliyetler
stirekli olarak desteklenmektedir.

2008 yilinda kurulan Enstitiimiiz, lisansiistii egitim alaninda program cesitliligi
acisindan oldukg¢a zengin bir yapiya sahiptir. Enstitiimiiz, zaman i¢inde sundugu
programlarin sayisini artirarak akademik cesitliligini genisletmis ve bu alandaki
bliylimesini siirdiirmiistiir.

Enstitiimiizlin gelisimi i¢in, anabilim ve bilim dallarinda nitelikli ve yeterli sayida
akademik kadro mevcut olup, bu kadronun gii¢lendirilmesi i¢in siirekli cabalar
gosterilmektedir. Kadro ihtiyacini karsilamak ve alaninda uzman akademisyenleri
blinyesine katmak amaciyla sistematik bir sekilde yeni akademik kadrolarin edinilmesi
hedeflenmektedir.

Idari siiregler, iiniversitenin belirlemis oldugu yasa ve yonetmeliklere tam uyumlu bir
bicimde titizlikle yiiriitiilmektedir. Yonetim anlayisi, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda sekillendirilmistir.

Enstitii ile merkezi idari birimler arasinda uyumlu bir ¢aligsma diizeni olusturulmus ve
bu diizenin siirekliligi saglanmaktadir. Enstitli i¢indeki birimlerin isbirligi igerisinde
hareket etmeleri, idari ve akademik hedeflerin gerceklestirilmesi adina biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Ogrenci alimlarinda, programlara kabul kriterlerinde tamamen objektiflik ve seffaflik
On planda tutulmakta; adaylarin se¢im stiregleri, adil ve agik bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Bu siirecler, sadece akademik basariy1 degil, ayn1 zamanda
basvuranlarin arastirma potansiyellerini de dikkate alarak titizlikle yapilmaktadir.
Enstitlimiiz, akademik ve idari isleyisin etkili bir sekilde stirdiiriilmesi i¢in gerekli
altyap1 ve donanima sahiptir. Amacimiz akademik ¢aligmalarin etkili yiiriitiilmesine
olanak tanimak, enstitiiye 6zgii islevlerin de etkin bir sekilde yerine getirilmesini
saglamaktadir.
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B-Zayifliklar

« Aksaray Universitesi'nin ¢ok yonlii ve hizli gelisim programmin biiyiik dlgiide kamu
kaynaklarina bagli olmasi cesitli diizeylerde sinirlamalara yol a¢gmaktadir. Kamu
kaynaklarmin yetersizligi, iniversitenin stratejik hedeflerine ulagmasinda karsilagilan
engelleri de beraberinde getirmektedir.

e Akademik ve idari personelin sehrin sosyo-kiiltiirel imkanlarinin yeterli Slgiide
olmamasi nedeniyle atama ve gorevlendirmelerle {iniversitemizden ayrilmasi,
tniversitenin bilgi birikimini ve entelektiiel sermayesini kaybetmesine neden
olmaktadir. Bu durum, o6zellikle deneyimli ve uzman akademik kadronun kaybi,
tiniversitenin siirdiiriilebilir akademik basar1 hedeflerini gerceklestirmesinde ciddi
engeller yaratmaktadir. Uzman kadronun kaybi, tiniversitenin akademik seviyesini ve
arastirma kapasitesini zayiflatabilmektedir.

C-Firsatlar

+ Ulkemizde lisansiistii egitimin kurumsallasmasi nedeniyle yaygm bir kitleden talep
gormesi ve enstitiimiize lisansiistii egitim almaya istekli kayda deger bir kitlenin
varligi,

+ Lisansiistii egitim programlarimizdaki yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin artist,

* Yerel Sivil Toplum Kuruluslarin lisansiistii egitim ihtiyac1 talebi ve bu amaci
gerceklestirmede giiclii bir iradenin ortaya konmast,

D-Tehditler
+  Universite kurumlarmin baslangi¢ ve kurulus safhalarina 6zgii insan, teknik altyapr ve
mali kaynak sinirliliklari,
* (Cevre illerin iiniversitelerinde benzer lisansiistii programlarin bulunmast,
* Bagka tniversitelere gitmeyi tercih eden akademik personelimiz nedeniyle bazi aktif
lisansiistii programlarimizin akademik yeterlik olgiitiinii saglayamadigindan belirsiz
bir siire i¢in yeni 6grenci alamamasi.

E-Degerlendirme

2024 yili amag¢ ve Ongoriilen hedefler biiyiik oraninda gergeklestirilmistir. Sosyal
Bilimler Enstitiisii daha kaliteli bir 6gretim kurumu olmasit yoniindeki 1srari siirdiirmiistiir.
Hedefleri yliksek bir oranda gergeklestirebilmek icin etkin bir plan gergevesinde caligsmalar
devam etmektedir. Gii¢lii yonler géz Oniinde tutularak firsat ve tehditleri g6z ardi etmeksizin
zayifliklar1 hizla diizeltmek ilk hedeflerimizdendir.

F- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim kalitesinin artirtlmasi, yliksekogretim kurumlarinin akademik basarisinin yani sira
genel itibariyle toplumsal gelisime katki saglama noktasinda énemli bir rol oynamaktadir. Bu
baglamda, enstitiilerin hedeflerine ulasabilmesi icin ¢esitli stratejik alanlarda iyilestirmeler
yapmas1 gerektigi agiktir. Ozellikle egitim ortamlarinm fiziki altyapisi, dgrencilere sunulan
sosyal olanaklar ve akademik ile sosyal faaliyetlerin tesvik edilmesi, enstitiimiiziin
basarisinda 6nemli belirleyiciler arasindadir.

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimin1 desteklemek igin kiiltiirel ve sportif aktiviteler igin
uygun alanlarin olusturulmasi gereklidir. Ogrencilere ydnelik sosyal alanlarin olusturulmast,
onlarin kisisel gelisimlerini desteklemek ve akademik performanslarini artirmak i¢in 6nemli
firsatlar sunmaktadir. Orneg@in, grencilerin ders disinda bir araya gelerek farkli sosyal
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etkinlikler dilizenleyebilecegi mekanlar saglamak, onlarin stres yonetimini ve zaman
kullanimin1 daha etkili bir sekilde yapmalarina katki saglar.

Idari ve akademik personel sayisinin artirilmasi da {iiniversitelerin basarisi igin kritik bir
faktordiir. Aragtirmalar, daha nitelikli ve sayica yeterli bir akademik kadronun, 6grencilerin
egitimine daha fazla odaklanmasimi sagladigini ve bunun sonucunda egitim kalitesinin
arttigii gostermektedir. Iyi bir 6gretim kadrosu, sadece ders anlatimiyla sinirli kalmayip, ayni
zamanda Ogrencilere mentorluk yaparak onlarin gelisimlerine katki saglar.

Sonug olarak, enstitiimiiziin basarisini siirdiiriilebilir kilmak ve egitim kalitesini artirmak igin
fiziksel altyapinin iyilestirilmesi, idari ve akademik personel sayisinin arttirilmasi ve mali
kaynaklarin gesitlendirilmesi 6nemlidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, yetkim dahilindeki tiim sorumluluklar1 yerine getirirken; bu raporda
yer alan bilgilerin, giivenilir, dogru ve eksiksiz olduguna dair beyanimi sunarim. Bu rapor
kapsaminda agiklanan faaliyetlere iliskin olarak, idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilen kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir bicimde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin, idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi agisindan yeterli giivence sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin bir sekilde uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, i¢ kontrol
sistemleri, i¢ denet¢i raporlar1 ve Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki diger kaynaklara
dayanmaktadir.

Bu raporla ilgili olarak, idarenin menfaatlerine zarar verebilecek herhangi bir durumun
mevcut olmadigina dair beyanimi da eklerim.

(17.01.2025)
Ust yonetici tarafindan onaylanmugtir.

Prof. Dr. Aybala CAYIR
Enstitii Miidiiri
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