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YONETICi SUNUMU

Enstitiimiiz, sosyal bilimler alaninda egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiirliten; bilimsel bilgi iireten ve lretilen bilgiyi toplum yararmma sunmayi amaglayan bir
yuksekogretim kurumudur. Akademik, mesleki ve sektorel alanlarda uzmanlasmayi
hedefleyen Enstitiimiiz, bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirarak kariyerlerinde daha
ist diizeylere ulasmalarini desteklemektedir. Bu dogrultuda, ogrencilerimizin egitim
stireclerinde edindikleri teorik bilgileri uygulama ile biitlinlestirerek alanlarinda yetkin ve
donanimli bireyler olarak yetismelerine imkan saglanmaktadir. Tez g¢alismalari, aragtirma
projeleri, lisansiistii egitim programlari ve uzmanlik faaliyetleri araciligiyla toplumsal
gelisime katki sunulmasi temel amaglar arasinda yer almaktadir.

Kurulusundan itibaren akademik faaliyet ve arastirma odakli bir vizyon benimseyen
Enstitiimiiz, 06.08.2008 tarihinde Aksaray Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak faaliyete
baslamistir. Sosyal bilimlerin farkli disiplinlerinde lisansiistii egitim vermek ve ulusal ile
uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirmalar yiiriitmek amaciyla kurulan Enstitiimiiz, gecen siire
icerisinde hizla geliserek toplumsal katkiyr Onceleyen calismalarimi = siirdiirmektedir.
Enstitiimiiz, bilimsel bilgi iiretimini yalnizca akademik bir hedef olarak degil, ayn1 zamanda
toplumsal sorunlara ¢oziim iiretmeye yonelik bir sorumluluk alan1 olarak degerlendirmektedir.

Toplumun yapisint ve insan davraniglarini anlamaya yonelik bilimsel aragtirmalar
yiiriiten Enstitiimiiz, sosyal bilimler alanindaki akademik bilgi birikimine katki saglamay1
amaglamaktadir. Kiiltiir, toplum, insan iligkileri ve davranis big¢imlerine yonelik
gerceklestirilen calismalar, bireysel ve toplumsal gelisimi destekleyerek daha bilingli, saglikli
ve uyumlu bir toplumsal yapinin olusmasina katki sunmaktadir. Sunulan lisansiistii egitimler,
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel agidan ¢ok yonlii gelisimlerini destekleyecek sekilde
yapilandirilmaktadir.

2025 yil itibartyla Enstitiimiizde; Isletme, Iktisat, Sosyal Bilimler, Tiirk¢e Egitimi,
Tarih, Egitim Bilimleri, Tiirk Dili ve Edebiyati, Beden Egitimi ve Spor, Temel Islam
Bilimleri, Sosyoloji, Kamu Y®&netimi, Maliye, Yonetim Bilisim Sistemleri, Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, Turizm Rehberligi, Saglik Yonetimi, Arkeoloji, Giizel Sanatlar Egitimi, Sehir ve
Medeniyet Arastirmalari, Felsefe ve Din Bilimleri, Yabanci Diller Egitimi, Gazetecilik,
Yiyecek Igecek Isletmeciligi (Disiplinlerarasi), Temel Egitim, Cevre Politikalari
(Disiplinlerarasi), Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Disiplinleraras1), Maliye ve Mali
Yénetim (Disiplinlerarasi), Islam Iktisadi ve Finansi (Disiplinleraras1), Engellilerde Beden
Egitimi ve Spor (Disiplinlerarasi), Iletisim Bilimleri (Disiplinlerarasi) ile Kadmn ve Aile
Arastirmalart  (Disiplinleraras1) olmak {izere ¢ok sayida alanda lisansiistii egitim
verilmektedir. Bu genis program yelpazesi, 6grencilerin farkli disiplinlerde derinlemesine
bilgi sahibi olmalarin1 ve sorunlara ¢ok boyutlu bakis agilar1 gelistirmelerini miimkiin
kilmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde yilda iki kez yayimlanan Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi (ASED), uluslararas1 hakemli ve bilimsel bir dergidir. Dergide 6zgiin
arastirma makalelerinin yani sira ¢eviri ¢alismalari, kitap tanitimlari, editére mektuplar ile
bilimsel etkinlik tanmitimlarma yer verilmektedir. Alaninda uzman hakemler tarafindan
degerlendirilen c¢aligmalar, yiiksek akademik standartlar c¢ercevesinde yayimlanarak sosyal
bilimler literatiirtine katki sunmaktadir.



2025 yil itibartyla Enstitiimiizde acik olan 30 anabilim dali kapsaminda; 8 doktora
programi, 45 tezli yiiksek lisans programi, 29 tezsiz yiiksek lisans programi ve 2 uzaktan
egitim programu yiriitiilmektedir. Bu programlar araciligiyla toplam 1.363 6grenciye hizmet
verilmekte olup, egitim-6gretim siirecleri Ogrencilerin akademik, kisisel ve mesleki
gelisimlerini destekleyecek sekilde planlanmaktadir.

Farkli disiplinler ve disiplinleraras1 ¢alismalar1 tesvik eden Enstitiimiiz, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yiiriitiilen projelerle bilim diinyasina ve topluma katki saglamay1
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi, toplumsal ihtiyaglara
yonelik caligmalarin artirilmast ve tretilen bilginin daha genis kitlelere ulastirilmasi temel
oncelikler arasinda yer almaktadir.

Enstitii Midiirii
Prof. Dr. Haluk DUMAN



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Enstitiimiiziin misyonu, “elestirel bakis acis1 ile bilgi ve deger iiretebilen girisimci,
yenilik¢i arastirmalar ile bolgenin iilkenin ve tiim insanligin sosyal ekonomik ve kiiltiirel
gelisimine katki saglayabilecek nitelikli arastirmaci ve bilim insami yetistirebilmektir.”
Ogrencilerimize kazandirdigimiz teorik bilgi ve pratik becerilerle, onlar1 kiiresel rekabete
dayali dinamik is diinyasinda basarili olabilecek, toplumsal sorumluluk tasiyan liderler olarak
yetistirmekteyiz. Ayni zamanda, bilimsel diisiinceyi ve teknolojiyi kullanarak topluma hizmet
etmeyi ve sirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamay1 hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, her
bireyin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in firsatlar sunarak, girisimcilik, inovasyon ve
arastirma kiiltiiriinii tesvik etmekteyiz.

Vizyon

Enstitiimiiz, ulusal ve uluslararasi alanda faydali bilgi ve yenilik tireterek, bilim ve
teknolojinin gelisimine katki saglamak ve bu alanda lider bir konumda olmak amacini
tasimaktadir. Vizyonumuz, “yerel, ulusal ve evrensel diizeyde bilgi ve yenilik {ireterek bilim
ve teknolojinin gelisimine ortak olan saygin bir enstitii olmaktir.” Evrensel bilimsel degerleri
temel alarak, toplumsal fayda saglamak amaciyla farkli disiplinlerdeki arastirmalarla, bilim
diinyasna yon veren bir enstitii olmay1 hedeflemekteyiz. Ogrencilerimize sundugumuz
egitimle, onlarin bilgiye dayali diisiinme becerilerini gelistirmeyi ve ayni zamanda diinya
capinda bilime katki saglamalarini saglamay1 amaglamaktay1z.

Degerler

Enstitiimiiz, “Evrensel diisiinen, yereli gozeten” slogan1 dogrultusunda, Aksaray
Universitesi’nin temel degerlerine baglh kalarak siirekli gelisimi esas alan bir anlayisla
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu ¢ergevede benimsenen degerler; yalnizca egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini degil, aym1 zamanda toplumsal sorumluluk bilincini ve bireysel
gelisimi de kapsayan biitlinciil bir yaklagimi yansitmaktadir. Enstitiimiiziin temel degerleri
asagida yer almaktadir:

o Bilimsellik: Enstitiimiiz, bilimin evrensel, nesnel ve dogrulanabilir ilkeleri
dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiirlitmekte; akademik ve
bilimsel ¢aligmalarda en yiiksek etik standartlar1 esas almaktadir. Bilimsel diisiinceyi
ve elestirel yaklasimi merkeze alarak, dogru, giivenilir ve gecerli bilgi liretmeyi
amaclamaktadir.

e Saydamhk: Karar alma siirecleri ve uygulamalarda agiklik, hesap verebilirlik ve
izlenebilirlik ilkeleri benimsenmektedir. Tiim paydaslara karsi seffaf bir yonetim
anlayisi,  kurumsal  gilivenin  tesis  edilmesinin  temel unsuru  olarak
degerlendirilmektedir.

o Kalite ve Yetkinlik: Egitim, arastirma ve idari hizmet alanlarinda siirekli iyilestirme
anlayis1 benimsenmekte; ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uyum saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, 0Ogrencilerin ve personelin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik siirekli gelisim olanaklari desteklenmektedir.



o Etik Degerlere Baghlik: Enstitiimiiziin tim faaliyetleri etik ilkelere uygun olarak
yuriitiilmekte; akademik diiriistliik, adalet, saygi ve sorumluluk temel degerler olarak
benimsenmektedir. Bu degerler, hem kurumsal isleyiste hem de i¢ ve dis paydaslarla
iliskilerde titizlikle gézetilmektedir.

o Katimeihik: Karar alma ve uygulama siireclerinde paydaslarin goriis ve katkilarina
onem verilmektedir. Ogrenciler, akademik ve idari personel ile diger paydaslar, ortak
kurumsal hedefler dogrultusunda siirece aktif olarak dahil edilmektedir.

o Rekabetgilik: Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetc¢i bir akademik ortamda, stirekli
gelisim ve en i1yi olma anlayisi1 benimsenmektedir. Yenilik¢i diigiince, girisimcilik ve
liderlik becerileri tesvik edilerek 6grencilerin ve arastirmacilarin kiiresel Olgekte
rekabet edebilecek donanima sahip olmalar1 hedeflenmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat:
Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimler cercevesinde Aksaray’da
Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. 06.08.2008 tarihinde Kurucu
Miidiir atanmasi ile akademik anlamda faaliyete gecmis olan Enstitii, liniversite blinyesinde
lisansiistii egitim ve yapilanma calismalarina hizla baglamistir.

Enstitiimiiz, faaliyetlerini Aksaray Universitesi’nin bir birimi olarak, Anayasanin 130.
maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu dogrultusunda yiiriitmektedir. Anayasaya
gore; yiiksekogretim kurumlarinin kurulusu, organlari, isleyisi ve bunlarin se¢im, gorev, yetki
ve sorumluluklari, devletin yiiksekogretim kurumlar1 {izerindeki gozetim ve denetim
yetkilerini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarimin gorev tanimlari, unvanlari, atama,
yiikselme ve emeklilik haklar1 gibi diizenlemeler, {iniversiteler ile diger kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla iligkiler, yiiksekogretime giris, devam kosullari, harglar ve devletin
tiniversitelere sagladigi mali yardimlar gibi 6nemli hususlar yasal ¢er¢evede belirlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu ve iiniversitelerin mali kaynaklarmmin kullanimina iliskin
diizenlemeler de bu kanunlarla belirlenmis olup, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar,
disiplin ve ceza islemleri, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarimin gorevlendirilmesi gibi
konularin yani sira egitim-6gretim faaliyetleri cagdas bilim ve teknoloji gerekliliklerine uygun
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Enstitlimiiziin faaliyetleri, hem akademik hem de
idari anlamda, yasal ve dilizenleyici ¢ergevelere titizlikle uyum saglayarak siirdiiriilmektedir.

Bu cer¢evede, Enstitiimiiziin sundugu egitim ve arastirma olanaklari, yalnizca ulusal
diizeyde degil, aynm1 zamanda uluslararas1 standartlarda bilimsel gelisime katki saglamak
amaciyla ylritiilmektedir.  Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili diizenlemeler
dogrultusunda, Enstitiimiiziin sundugu lisansiistii egitim programlari, 6grencilerine akademik
gelisimlerinin yani sira toplumsal ve kiiltiirel katkilar saglayacak, is giicii piyasasina nitelikli
bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz, Universitemizin kampiis alani icerisinde yer alan Spor Bilimleri Fakiiltesi
hizmet binasinin 2. katinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Enstitiimiizde, toplamda 8 oda bulunmaktadir ve burada Enstiti Midiirli, Enstitii
Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, 6 idari personel ve 2 temizlik personeli gorev
yapmaktadir. Ayrica, bir toplant1 salonumuzun yani sira, Enstitiimiize tahsis edilen bir ambar
ve bir arsiv odasi da mevcuttur.

Bunlarin yani sira, enstitiimiiziin ihtiya¢ duydugu tiim idari ve operasyonel hizmetlerin
etkin bir sekilde yiriitiilmesi amaciyla, personelimizin verimli bir sekilde calisabilecegi

diizenlemeler yapilmistir.

Calisma alanlarinin  ergonomik olmasi,

verimliligini artirmakta ve enstitli hizmetlerinin kalitesini 1yilestirmektedir.

Toplanti1 — Konferans Salonlari

personelimizin s

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1

Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 3 55 3
Toplam 3 55 3

Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 5 92,5 7
Toplam 5 92,5 7
Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alanlar

Ambar Alani : 18 m2

Arsiv Sayis1 : 1

Adet




2- Orgiit Yapisi

Arsiv Alani

: 18 m2

Prof. Dr. Haluk DUMAN

Midiir

Dog. Dr. Zahit KAPLANGOZ
Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Nazmi AKBULUT
Enstitii Sekreteri

Ozel Kalem
Meryem
GUNEY

Muha§ebe
Burak Ismet
BASARI

Tasmit Kayit
Adem ACAR

Ogrenci Isleri
Filiz DILEKCI
Ibrahim ASLAN

Yaz isleri
Emrah
GUNER

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde gorevli tiim personel, bilgisayar kullanim becerisine sahip olup, her bir
personel, internet erisimi olan masaiistii bilgisayarlarla donatilmistir. Bu sayede, enstitiimiiziin
yonetimsel ve akademik stirecleri etkin ve verimli bir sekilde dijital platformlar araciligiyla
yuriitiilmektedir. Yonetimsel islemler, egitim-6gretim faaliyetleri ve akademik calismalar gibi
stireclerin dijital ortamda takip edilmesi, bilgiye hizli erisimi saglamakta ve islemlerin
izlenebilirligini artirmaktadir.

Bu baglamda, Enstitiimiizde gergeklestirilen gesitli islemler i¢in kullanilan teknolojik
ara¢ ve yazilimlar su sekilde diizenlenmistir:

« Ogrenci Kayit, Kabul ve Takibi: Ogrenci kayit kabulii, 6grencilerin basvuru ve kayit
siireglerinin yonetimi, dgrencilerin akademik bilgileri ve gegmislerinin takibi, Ogrenci
Daire Baskanlig1 kontroliindeki OBS (Proliz) programi araciligiyla yapilmaktadir. Bu
yazilim, Ogrenci verilerinin diizenli olarak giincellenmesini saglayarak, verimliligi

artirmaktadir.




e Mubhasebe Islemleri: Enstitimiiziin mali islemleri, KBS (Kamu Biitce Sistemi) ve
MYS (Maliye Yazilimi) yazilimlari iizerinden gerceklestirilmektedir. Bu yazilimlar,
mali iglemlerin dogru, hizl1 ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir.

e Yan isleri ve Belge Yonetimi: Enstitiimiiziin yazismalar1 ve resmi belgeleri, EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden yonetilmektedir. Bu sistem, belgelerin
dijital ortamda giivenli bir sekilde saklanmasini ve gerektiginde kolayca erisilmesini
saglamaktadir.

e Tez Iintihal Taramasi: Ogrencilerin yazdig1 tezlerin intihal taramalari, TURNITIN
programi aracilifiyla yapilmaktadir. Bu yazilim, tezlerin orijinalligini denetleyerek,
akademik etik standartlarina uygunlugunu kontrol etmektedir.

e Tez Savunma Sinavlar1 ve Online Egitim: Tez savunma sinavlari, Microsoft Teams
uygulamasi iizerinden c¢evrimi¢i olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica, UZEM
platformu araciligryla, uzaktan egitim veren dersler 6grencilerle etkili bir sekilde
paylasilmakta, egitim materyalleri dijital ortamda sunulmaktadir.

e Ek Ders Odemeleri: Ek ders 6demeleri, {iniversitemizin Ek Ders Yazilimi (BTM) ve
Kamu Bilgi Sistemi (KBS) programlar1 aracilifiyla yapilmaktadir. Bu yazilimlar, ek
derslerin takibini, 6demelerin dogrulugunu ve zamanlamasini saglamaktadir.

o Biitce Diizenlemeleri: Enstitimiiziin biitce diizenlemeleri, e-Biifce yazilimi
kullanilarak yapilmaktadir. Bu yazilim, biitge yonetimini daha seffaf ve etkin hale
getirerek, enstitii icindeki mali kaynaklarin dogru bir sekilde tahsis edilmesini temin
etmektedir.

e Tasimir Mal Alim ve Takibi: Tasinir mal alim ve envanter takibi, tasinir mal yazilimi
araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu yazilim, enstitiiye ait malzemelerin alim
siirecinden envanter yonetimine kadar olan tiim adimlar1 dijital olarak izlenebilir
kilmaktadir.

e Personel Takip islemleri: Enstitiimiizdeki personel islemleri, PBS (Personel Bilgi
Sistemi) ve ASUM (Aksaray Universitesi Yonetim Sistemi) yazilimlariyla
yiiriitiilmektedir. Bu sistemler, personel verilerinin diizenli bir sekilde saklanmasi, is
glicii yonetiminin etkin yapilmasi ve personel faaliyetlerinin izlenmesi konusunda
biiyiik kolaylik saglamaktadir.

Tiim bu islemlerin raporlama c¢alismalari, kullanilan yazilimlar {izerinden dijital
ortamda gerceklestirilmektedir. Bu sayede, raporlar hizli bir sekilde hazirlanabilir, giincel
verilere ulasilabilir ve yonetimsel kararlar veri odakli bir sekilde alinabilir. Enstitiimiiz,
gelisen teknolojiye uyum saglayarak, verimliligi artirmakta ve yonetim siireglerinin her
asamasini dijitallestirerek daha etkin bir hizmet sunmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar sayist  : 10 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayis1 : 4 Adet

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 2 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -




Barkot Okuyucu - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

—_— |
1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

W [t | = | 1
1

Tarayicilar

Miizik Setleri - -

Mikroskoplar - -

DVD ler - -

4- Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Dolu Bos Toplam

Tam
Zamanlh

Yari
Zamanl

Profesor - - -

Docent - - -

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi
(OYP)

Uzman - - -

Kadrolu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - - -

Yiizde

Kadrolu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos

Genel Idari Hizmetler 7 -

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetleri Sinifl - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
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Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimct Hizmetli - - -
Toplam 7 7
Isci Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Temizlik personeli 2 - 2
Toplam 2 2
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 6 1
Yiizde 86 14
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Y1l | 7-10Yil 11Y—1115 16-20W1 1 5 Ugeri
Kisi Sayisi - 1 1 3 - 2
Yiizde 14,29 14,29 42,85 28,58
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 1 1
Yiizde 28,58 42,85 14,29 14,29
5- Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Doktora Toplam Genel
Toplam
Erk.| Kiz | Top. | Erk.| Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz
Fakiilteler - - - - - - - - - - - -
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Yiksekokullar - - - - - - - - - - - B

Enstitiiler 675|613 | 1288|126 | 70 | 196 | 50 | 25 | 75 725 | 638 | 1363

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam 675|613 | 1288 | 126 | 70 | 196 | 50 | 25 | 75 | 725 | 638 | 1363

Anabilim Dah Program Acilma Tarihi Mevcut Mezun
Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi

Tiirk | Yabanci | Tiirk | Yabanci

Isletme ABD
Doktora 6 0 35 0
Programi 26.06.2012

Isletme ABD
Tezli YL 30 4 100 2
Programi 14.02.2008

Isletme ABD
Tezsiz YL 23 9 150 2
Programi 26.06.2012

Y 6netim ve

Organizasyon
BD Tezli YL
Programi 26.06.2012

Yonetim ve

Organizasyon
BD Tezsiz YL
Programi 26.06.2012

29 2 654 6

Uretim

Isletme Yonetimi ve
Pazarlama BD 17 5 21 0
Tezli YL
Programi 19.06.2014

Uretim

YoOnetimi ve
Pazarlama BD 0 0 0 0
Tezsiz YL
Programi 19.06.2014

Muhasebe-
Finans BD
Tezli YL

Programi 7.06.2017

19 3 2 0

Muhasebe-
Finans BD
Tezsiz YL
Programi 7.06.2017

Kurumlar 29.08.2012
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YOnetimi ve
Ekonomisi
Tezsiz YL
Programi

Bankacilik
Tezli YL
Programi

25.12.2014

Bankacilik
Tezsiz YL
Programi

25.12.2014

Iktisat

Iktisat ABD
Doktora
Programi

27.09.2012

15

Iktisat ABD
Tezli YL
Programi

30.11.2011

11

46

Ingilizce iktisat
Tezli YL
Programi

29.04.2020

Para-Banka
Tezsiz YL
Programi

5.04.2012

Kamu YoOnetimi

Kamu
Yonetimi ABD
Doktora
Programi

28.10.2015

10

11

Kamu
Yonetimi ABD
Tezli YL
Programi

16.01.2014

56

40

Kamu
Yonetimi ABD
Tezsiz YL
Programi

16.01.2014

43

223

Cevre Politikalari
(Disiplinlerarast)

Cevre
Politikalar1
ABD Tezli YL
Programi

29.04.2021

27

13

Cevre
Politikalar1
ABD Tezsiz
YL Programi

29.04.2021

13

33

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler
(Disiplinlerarasi)

Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi
Iliskiler ABD
Tezli YL
Programi

7.06.2017

47

16

Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi
Iligskiler ABD

7.06.2017
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Tezsiz YL
Programi

Yonetim Bilisim
Sistemleri

YOnetim
Bilisim
Sistemleri
ABD Doktora
Programi

29.04.2021

11

Yonetim
Bilisim
Sistemleri
ABD Tezli YL
Programi

4.03.2015

54

53

Yonetim
Bilisim
Sistemleri
ABD Tezsiz
YL Programi

4.03.2015

30

Maliye

Maliye ABD
Tezli YL
Programi

12.11.2014

Maliye ABD
Tezsiz YL
Programi

12.11.2014

Maliye ve Mali
Y onetim(Disiplinlerarast)

Maliye ve Mali
Yonetim ABD
Tezli YL
Programi

20.04.2022

15

10

Maliye ve Mali
Yonetim ABD
Tezsiz YL
Programi

20.04.2022

Maliye ve Mali
Yonetim ABD
Uzaktan Tezsiz
YL Programi

1.09.2021

Beden Egitimi ve Spor

Beden Egitimi
ve Spor ABD
Doktora
Programi

5.12.2018

13

Beden Egitimi
ve Spor ABD
Tezli YL
Programi

18.10.2007

27

76

Beden Egitimi
ve Spor ABD
Tezsiz YL
Programi

14.12.2016

22

Engellilerde Beden
Egitimi ve Spor
(Disiplinlerarasi)

Engellilerde
Beden Egitimi
ve Spor ABD

29.04.2021

14

14




Tezli YL
Programi

Engellilerde
Beden Egitimi
ve Spor ABD
Tezsiz YL
Programi

29.04.2021

Egitim Bilimleri

Rehberlik ve
Psikolojik
Danigsmanlik
BD Tezli YL
Programi

14.12.2016

47

29

Rehberlik ve
Psikolojik
Danigsmanlik
BD Tezsiz YL
Programi

28.08.2024

Egitim
Programlari ve
Ogretim BD
Tezli YL
Programi

7.07.2021

59

14

Egitim
Programlar1 ve
Ogretim BD
Tezsiz YL
Programi

7.07.2021

116

Egitim
Yo6netimi BD
Tezli YL
Programi

18.05.2022

44

12

Aile ve Evlilik
Danigsmanligi
Tezsiz YL
Programi

3.08.2022

58

91

Ogretim
Teknolojileri
BD Tezli YL
Programi

2025

Tiirkge ve Sosyal
Bilimler Egitimi

Sosyal Bilgiler
Egitimi BD
Tezli YL
Programi

15.06.2016

27

37

Tiirk¢e Egitimi
BD Tezli YL
Programi

13.01.2021

51

15

Tiirkce Egitimi
BD Tezsiz YL
Programi

13.01.2021

Tarih Egitimi

1.02.2023

13

15




BD Tezli YL
Programi

Tarih Egitimi
BD Tezsiz YL
Programi

1.02.2023

Yabancilara
Tiirkce
Ogretimi Tezli
YL Programi

28.08.2024

12

Temel Egitim

Okul Oncesi
Egitimi BD
Tezli YL
Programi

15.06.2016

35

22

Okul Oncesi
Egitimi BD
Tezsiz YL
Programi

25.09.2019

50

Sinif Egitimi
BD Tezli YL
Programi

15.06.2016

32

Sinif Egitimi
BD Tezsiz YL
Programi

20.04.2022

55

Tarih

Tarih ABD
Doktora
Programi

3.04.2019

Tarith ABD
Tezli YL
Programi

19.12.2013

30

78

Ortagag Tarihi
BD Tezli YL
Programi

9.07.2009

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve
Edebiyatt ABD
Tezli YL
Programi

19.06.2014

31

40

Sosyoloji

Sosyoloji ABD
Tezli YL
Programi

28.08.2024

12

Kent
Sosyolojisi BD
Tezli YL
Programi

19.12.2013

Temel Islam Bilimleri

Temel Islam
Bilimleri ABD
Doktora
Programi

6.12.2017

25

Temel islam
Bilimleri ABD
Tezli YL

16.06.2015

73

57
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Programi

Arapca Tezli
YL Programi

3.03.2016

10

41

Islam Tktisadi ve Finansi
(Disiplinlerarasi)

Islam Tktisadi
ve Finansi
ABD Tezli YL
Programi

23.05.2018

26

13

fletisim Bilimleri
(Disiplinlerarast)

[letisim
Bilimleri ABD
Doktora
Programi

2020

[letisim
Bilimleri ABD
Tezli YL
Programi

11.09.2019

42

22

[letisim
Bilimleri ABD
Tezsiz YL
Programi

11.09.2019

14

Iletisim
Bilimleri ABD
Uzaktan Tezsiz
YL Programi

1.09.2021

45

Halkla iliskiler ve
Reklamcilik

Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik
Tezli YL
Programi

4.01.2021

Turizm Rehberligi

Turizm
Rehberligi
ABD Tezli YL
Programi

29.04.2021

41

Turizm
Rehberligi
ABD Tezsiz
YL Programi

29.04.2021

38

Saglik Yonetimi

Saglik
Kurumlari
Isletmeciligi
Tezli YL
Programi

15.06.2022

39

10

Arkeoloji

Arkeoloji ABD
Tezli YL
Programi

11.05.2022

12

Yiyecek Igecek
Isletmeciligi
(Disiplinlerarasi)

Yiyecek Igecek
Isletmeciligi
Tezli YL
Programi

20.07.2022

16

Yiyecek Icecek
Isletmeciligi

20.07.2022

17




Tezsiz YL
Programi

Giizel Sanatlar Egitimi

Miizik Egitimi
Tezli YL
Programi

1.02.2023

19

Sehir ve Medeniyet
Arastirmalari
(Disiplinlerarasi)

Sehir ve
Medeniyet
Aragtirmalart
Tezli YL
Programi

2.08.2023

18

Sehir ve
Medeniyet
Arastirmalari
Tezsiz YL
Programi

2.08.2023

Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe ve Din
Bilimleri Tezli
YL Programi

28.08.2024

26

Yabanci Diller Egitimi

Ingiliz Dili
Egitimi Tezli
YL Programi

28.08.2024

Gazetecilik

Gazetecilik
Tezli YL
Programi

2025

Kadin ve Aile
Arastirmalari
(Disiplinlerarasi)

Kadin ve Aile
Arastirmalari
Tezli YL
Programi

2025

Kadin ve Aile
Aragtirmalari
Tezsiz YL
Programi

2025

idari Hizmetler

Enstitiimiiz, 2024-2025 Egitim-Ogretim Bahar Yartyili ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Giiz

Yartyilinda, farkli anabilim dallarinda toplamda 674 &grenci kabul etmistir. Ogrenci alimlari,
ilgili yillar igerisinde ¢esitli anabilim dallarina gore asagidaki sekilde dagilim gostermektedir:

» Isletme Anabilim Dali
« [ktisat Anabilim Dali
e Tarih Anabilim Dali

* Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1

» Kamu Yo6netimi Anabilim Dali

» Islam Iktisad1 ve Finans1 Anabilim Dali
* Temel Egitim Anabilim Dali

» fletisim Bilimleri Anabilim Dal1

* Maliye ve Mali Y6netim Anabilim Dali
* Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dal1

277
14
- 10
117
164
119
132
113
27
141
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» Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali : 14

* Cevre Politikalart Anabilim Dal1 : 35
+ Egitim Bilimleri Anabilim Dali 111
* Engellilerde Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali i
» Temel islam Bilimleri Anabilim Dal1 : 37
* Turizm Rehberligi Anabilim Dali 47
* Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1 : 31
* Arkeoloji Anabilim Dali 3
* Saglik Yonetimi Anabilim Dali : 10
* Yiyecek-igecek Isletmeciligi Anabilim Dali : 8
* Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali 4
» Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali  : 44
* Sehir ve Medeniyet Arastirmalart Anabilim Dali : 10
* Sosyoloji Anabilim Dal1 14
* Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dal1 : 26
* Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dal1 :5
» Halkla iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dali 3

Bu veriler, Enstitiimiiziin farkli disiplinlerdeki akademik altyapisin1 ve oOgrencilerimize
sunmus oldugu genis egitim yelpazesinde sagladigi gesitliligi yansitmaktadir. Egitim-6gretim
hizmetleri, yukarida belirtilen anabilim dallarindaki yiiksekdgretim programlarinda kesintisiz
olarak devam etmektedir. Bu 6grenci alimlari, Enstitiimiiziin sosyal, kiiltiirel ve akademik
anlamda genis bir kapsama alani sundugunu ve yiiksekdgretim alanindaki nitelikli insan giicii
yetistirme amacina hizmet ettigini gozler oniine sermektedir.

Diger Hizmetler

Enstitiimiizde, mevcut yiiksek lisans ve doktora programlarmin sayisinin ve kalitesinin
artirtlmasina yonelik kapsamli ¢aligmalar devam etmektedir. Bu baglamda, 2025 yil1 itibariyla
yeni programlarin acgilmasi ve mevcut programlarin siirekliliginin saglanmasi hedeflenmistir.
Ilgili ¢alismalar, egitim alanindaki gelismeleri ve akademik ihtiyaglar1 dikkate alarak,
ogrencilere daha genis bir disiplin yelpazesi sunmay1 amaglamaktadir. Enstitiimiiz, bu siiregte
akademik faaliyetleri gozeterek, nitelikli programlar gelistirmeyi ve alaninda uzmanlasmis
akademik kadro ile yeni programlar a¢cmayi planlamaktadir. Bu dogrultuda yapilan
diizenlemeler ve gelistirmeler, hem akademik diinya ile hem de is diinyasiyla gii¢lii bir uyum
saglayarak, gelecegin lider akademisyen ve profesyonellerinin yetismesine katki
saglayacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulu tarafindan alinan egitim ve Ogretime iliskin kararlar ile Enstitii Yonetim
Kurulu tarafindan alinan mali ve idari islemlere yonelik kararlar, Enstitii Miidiirii'niin
liderliginde, Midiir Yardimcilar1 ve Enstitli Sekreteri tarafindan uygulanmaktadir. Bu
kararlarin uygulanma siireci, Enstitii’niin operasyonel etkinligini ve yonetim verimliligini
saglamak amaciyla olusturulan i¢ kontrol sistemi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

I¢c kontrol sistemi; gorev, yetki ve sorumluluklarm agik ve net bigimde tanimlanmasina
dayanmakta, riskli alanlarin belirlenmesi ve analiz edilmesi siireciyle desteklenmektedir.
Ayrica, i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmak amaciyla onleyici, tespit edici ve diizeltici
kontrol faaliyetleri planli ve sistematik bir sekilde uygulanmaktadir.
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Bu kapsamda, bilgi ve belge akisinin dogru, zamaninda ve eksiksiz bicimde kaydedilmesi ile
yetkili kisiler tarafindan erisilebilirliginin saglanmast 6nemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. I¢ kontrol sisteminin etkinligini teminen siireclerin diizenli olarak
izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir izleme mekanizmasi
olusturulmustur. Bu mekanizma sayesinde, potansiyel zayif yonler ile siire¢lerde ortaya
cikabilecek aksakliklar onceden tespit edilmekte ve gerekli onleyici ve diizeltici tedbirler
alinmaktadir.

I¢ kontrol sistemi; Enstitii’niin mali, idari ve akademik faaliyetlerinin mevzuata uygun, etkili
ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla dinamik bir yapi igerisinde ele
alinmakta olup, stirekli gbzden gecirme ve gelistirme yapilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Cizelge 11. Sosyal Bilimler Enstitiisii amaglar ve hedefler tablosu.

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1.1: Mevcut ve acgilacak olan programlarin
egitim-6gretim planlarinin giincel olarak hazirlanmas.

Stratejik Hedef 1.2: Bilimsel yayin sayisinin artirilmasi ve
lisansiistii 6grencilerin bilimsel toplantilara katilmaya tesvik
edilmesi.

Stratejik Hedef 1.3: Dezavantajli 6grencilerin egitim 6gretim
stirecinin desteklenmesi

Stratejik Hedef 1.4: Universitemizin merkez
kiitliphanesindeki Sosyal Bilimlerle ilgili yayinlarin ve
elektronik veri tabanlarinin sayisinin artirilmasi.

Stratejik Amag-1 Egitim ve

Ojretim Kalitesini artrmak. Stratejik Hedef 1.5: Tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora

programlarinin sayisinin artiritlmasi.

Stratejik Hedef 1.6: Zorunlu olarak yiiriitiilen Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi dersinin niteliginin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.7: Topluma katki faaliyetlerinde enstitii
anabilim dallar ile fakiiltedeki ilgili boliim baskanliklari
arasinda is birligi yapilmasi

Stratejik Hedef 1.8: Program kontenjanlarinin doluluk
oraninin artirilmasi :

Stratejik Hedef 2.1: Uluslararasi akreditasyon ve igbirliginin
Stratejik Amag-2 Ogrenci saglanmasi.

ogretim d.ii‘zeyin‘in Stratejik Hedef 2.2: Dis paydaslar araciligi ile 6grencilerin
gliglendirilmesi kariyer imkanlarin1 gii¢lendirmek
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Stratejik Hedef 2.3: Mezun 6grencilerin takip sisteminin
giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 2.4: Farkli disiplinlerde 6grenim goren
lisanstistii 6grencilerin is birligi yapabilmesi i¢in gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.5: Lisansiistii tezlerinin projelendirilmesine
iliskin rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi
(BAP, TUBITAK ve AB Projeleri gibi)

Stratejik Hedef 2.6: Lisans son siif 6grencilerinin lisansiistii
egitim hakkinda bilgilendirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1: Idari personelin lisansiistii egitim
Ogretim siirecleri ile ilgili bilgilendirilmesi

Stratejik Hedef 3.2: Sosyal Bilimler Enstitiisti kurumsal
yapisi, etkinlik, verimlilik ve toplumsal katkisi ile
tanmirhiginin artirilmasi

Stratejik Amag-3 Idari hizmet
kalitesinin artirilmasi

Stratejik Hedef 3.3: Enstitliniin idari is ve islemlerinin
dijitallestirilmesinin artirilmast

B-Acilmasi Planlanan Programlar

Cizelge 12. 2025 yilinda agilmasi planlanan programlar.

Program Adi Tezli YL. YL%ZZS;IZ tan Doktora
Ogretim Teknolojileri X
Gazetecilik X
Kadin ve Aile Arastirmalar1 (Disiplinlerarast) X X
Egitim Programlari ve Ogretim X

C-Temel Politikalar ve Oncelikler
1. Politikalar

e Aksaray Universitesi'nin misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, Sosyal Bilimler
alaninda nitelikli arasgtirmacilarin ve bilimsel, teknolojik bilgi ve becerilere sahip bireylerin
yetistirilmesini  saglamak amaciyla lisansiistii egitim programlarinin siirekli olarak
gelistirilmesi, giincellenmesi ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi Enstitii’niin temel politikalar
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, egitim-6gretim iceriklerinin ve 6gretim ydntemlerinin
bilimsel gelismelerle uyumlu hale getirilmesi ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi esas alinmaktadir.

e Tiim akademik programlarda egitim kalitesinin artirilmasit temel bir Oncelik olarak
benimsenmekte; ogretim siireclerinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte
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ve ihtiya¢ duyulmasi halinde iyilestirici ve diizeltici tedbirler alinmaktadir. Bu ¢ergevede,
Ogrencilerin bilgiye erisim imkanlarinin gelistirilmesi, egitim materyalleri ve &gretim
yontemlerinde yenilik¢i uygulamalarin tesvik edilmesi ile 6gretim elemanlariin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

e Ulusal ve uluslararas1 bilimsel gelismeler, giincel akademik egilimler ve toplumsal
ihtiyaclar dikkate alinarak yeni ve ¢agdas lisansiistii programlarin agilmasi tesvik edilmekte;
mevcut programlar ise bu dogrultuda diizenli olarak gozden gecirilmekte ve
gilincellenmektedir. Bu politika kapsaminda, disiplinler arasi calismalarin desteklenmesi,
uluslararasilagmanin giiclendirilmesi ve Ogrencilerin ulusal ve kiiresel diizeyde rekabet
edebilecek yetkinliklere sahip olmalarinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

2- Oncelikler

e Enstitlimiiziin egitim programlarini tercih eden dgrencilerin; akademik yeterliligi yiiksek,
ogrenmeye acik, egitimin bireysel ve mesleki gelisimdeki Oneminin bilincinde olan ve
mesleki basarilari ile yagam kalitelerini artirmay1 hedefleyen bireylerden olugmasini saglamak
Enstitlimiiziin dncelikleri arasinda yer almaktadir.

e  Mezunlarimizin, aldiklar1 nitelikli lisansiistii egitim sayesinde ilgili alanlarinda
uzmanliklarini giiclendirmeleri, mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri ve kamu, 6zel sektor ile
akademik cevrelerde taninan ve saygin bir konuma ulagmalarin1 saglamak temel
onceliklerimizdendir.

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiriitiilen akademik arastirma faaliyetlerinin nicelik ve
niteliginin artirilmast yoluyla bilimsel topluluk igerisinde saygmn bir konum edinmek;

Enstitiimiizii, alaninda 6ncii ve siirdiiriilebilir bir arastirma ve egitim merkezi haline getirmek
Enstitiimiiziin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biit¢e Giderleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii biit¢ce uygulama tablosu.

Biitce Tertibi Baslangic Odenegi Ek(l::_r)len Diis(ii)len stglgrgezggi H‘;l:ci(r)::m Y1l Sonu Kalan
62.239.757.4172.463.24.02.01.01 36.538.000,00 36.538.000,00 | 36.503.248,22 34.751,78
62.239.757.0-0463.0024-02-02.01 620.000,00 620.000,00 569.196,17 50.803,83
62.239.757.0-0463.0024-02-03.02 62.000,00 62.000,00 37.000,00
62.239.757.4172.463.24.02.03.03.10 38.000,00 38.000,00 38.000,00
62.239.757.0-0463.0024-02-03.05 12.000,00 12.000,00 12.000,00
62.239.757.0-0463.0024-02-03.07 10.000,00 10.000,00 10.000,00
62.239.761.4176.463.24.13.01.01 1.236.705,00 1.236.705,00 1035.175,60 201.529,40

BiRIM TOPLAMI 38.516.705,00 38.315.175,60 | 37.072.444,39 384.085,01
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Sosyal Bilimler Enstitiisii harcama kalemleri tutar: ve biit¢eye orani.

. . 2025 Biit¢e Baslangic Toplam Biitge
Gider Kalemleri Odenegi(TL) icerisindeki Orani(%)
Personel Giderleri 36.538.000,00 98
quyal qu. Kur. Devlet Primi 620.000,00 1.6
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 122.000,00 0,3
Biitce Giderleri Toplami1 37.280.000,00

Sosyal Bilimler Enstitiisii biitce 6denegi ve harcama tutari oran tablosu

Gider Kalemi 2025"Biit(;e Baslangic | 2025 Harcama Harcanma
Odenegi (TL) Toplami(TL) Orani(%)

Personel Giderleri 36.538.000,00 36.503.248,22 99,90

Dosyal iivenlikc Kurumlarina 620.000,00 569.196,17 91

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 122.000,00 0 0

Biitge Giderleri Toplami1 37.280.000,00 37.072.444,39 99,44

B- Performans Bilgileri

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, Enstitiimiiziin stratejik planmmn etkin ve basarili
bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi agisindan kritik neme sahiptir. Bu kapsamda, stratejik
planin uygulanma siirecinin izlenmesi ve belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagsma diizeyinin
degerlendirilmesine yonelik sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi
olusturulmaktadir.

Bu amagla, stratejik planin kabuliinii miiteakip, hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik
faaliyetleri kapsayan bir 52 haftalik faaliyet plani1 hazirlanacaktir. Faaliyet planinda;
faaliyetleri yiiriitecek birimler ve sorumlular, faaliyetlerin baglama ve bitis siireleri,
performans gostergeleri ile kullanilacak mali ve beseri kaynaklar acik ve oOlgiilebilir sekilde
belirlenecektir.

Belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda paydas goriis ve Onerileri alinacak; yillik
izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda elde edilen veriler 15181inda Sosyal Bilimler
Enstitiisii faaliyet planinin gerceklesme diizeyi ile stratejik planda Ongdriilen amag ve
hedeflere ulasma oranlar1 tespit edilecektir.

Enstitii Yonetimi tarafindan yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarinda, stratejik plan
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, performans gostergelerine gore gerceklesme oranlari,
uygulama siirecinde karsilagilan sorunlar ve gerekli goriilen iyilestirme ve diizenleme
onerileri degerlendirilerek {ist yonetime sunulacaktir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tez harici
YAYIN TURU Tezden Uretilen Lisansiistii
Yayin Sayisi Diizeyde Uretilen
Yayin Sayisi

Uluslararasi / Ulusal Makale 11 14
Uluslararasi / Ulusal Bildiri 5 22
Kitap 5 -
Ulusal Etkinlik (Sempozyum, Kongre, i 5
Konferans, Panel, Seminer)
Uluslararasi Etkinlik (Sempozyum, Kongre, 1 i
Konferans, Panel, Seminer)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Universitemizin mevcut imkanlar1 gercevesinde akademik gelisimin desteklenmesi
temel bir ilke olarak benimsenmekte; bu dogrultuda 6gretim tiyeleri, aragtirmacilar ve
ogrenciler icin tesvik edici bir akademik ortam olusturulmaktadir. Ogrencilerin ve
akademik personelin akademik ve mesleki gelisimine yonelik program ve faaliyetler
stirekli olarak desteklenmektedir.

2008 yilinda kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, lisansiistii egitim alaninda sahip
oldugu program ¢esitliligi ile gliglii bir yapiya sahiptir. Enstitiimiiz, zaman icerisinde
acilan yeni programlarla akademik cesitliligini artirmis ve bu alandaki gelisimini
stirdiiriilebilir bir sekilde devam ettirmektedir.

Enstitiimiliziin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini etkin bi¢imde yiiriitebilmesi
icin anabilim ve bilim dallarinda nitelikli ve yeterli sayida akademik kadro
bulunmaktadir. Mevcut akademik kadronun giiclendirilmesi ve alaninda uzman yeni
akademisyenlerin Enstitli biinyesinde gorevlendirilmesi amaciyla planli ve sistematik
caligmalar yriitiilmektedir.

Idari siirecler, yiiriirliikteki mevzuat, yasa ve ydnetmeliklere tam uyum igerisinde
titizlikle yiiriitilmekte; yonetim anlayis1 seffaflik, hesap verebilirlik ve iy1 yonetisim
ilkeleri dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Enstitlimiiz ile liniversitenin merkezi idari birimleri arasinda koordinasyon ve is birligi
esasina dayali bir calisma diizeni olusturulmus olup, bu diizenin siirekliligi
saglanmaktadir. Enstitii blinyesindeki akademik ve idari birimlerin uyumlu ¢aligmasi,
kurumsal  hedeflerin  gergeklestirilmesinde ~ 6nemli ~ bir  unsur  olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrenci alim siireglerinde programlara kabul kriterleri objektiflik ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda belirlenmekte; adaylarin degerlendirilmesi adil, Olgiilebilir ve acik
usuller c¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Bu siireglerde akademik basari
kriterlerinin yani sira adaylarin arastirma potansiyelleri de dikkate alinmaktadir.

25



Enstitiimiiz, akademik ve idari faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayacak teknik ve idari altyapiya sahiptir. Bu kapsamda, akademik g¢alismalarin
nitelikli bicimde ytiriitiilmesine imkan saglanmasi ve Enstitiiye 6zgii islevlerin etkin
sekilde yerine getirilmesi hedeflenmektedir.

B-Zayifliklar

Aksaray Universitesi’nin ¢ok yonlii ve hizli gelisim siirecinin biiyiik 6l¢iide kamu
kaynaklarina dayali olmasi, kaynaklarin sinirlt olmasi nedeniyle gesitli diizeylerde
kisitlar olusturmaktadir. Kamu kaynaklarindaki yetersizlikler, {iniversitenin belirlenen
stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasma siirecinde karsilagilan yapisal giicliikleri
artirmaktadir.

Akademik ve idari personelin, sehrin sosyo-kiiltiirel imkanlarinin sinirli olmasi1 basta
olmak iizere ¢esitli nedenlerle atama ve gorevlendirmeler yoluyla iiniversiteden
ayrilmasi, kurumsal bilgi birikimi ve entelektiiel sermayenin siirdiiriilebilirligini
olumsuz etkilemektedir. Ozellikle deneyimli ve alaninda uzman akademik personelin
ayrilmasi, Universitenin akademik niteligi, arastirma kapasitesi ve uzun vadeli
akademik basar1 hedefleri agisindan 6nemli riskler olusturmaktadir.

C-Firsatlar

Ulkemizde lisansiistii egitimin kurumsallasma siirecinin giiclenmesiyle birlikte,
lisansiistii programlara yonelik talebin artmasi1 ve Enstitiimiiz biinyesinde lisansiistii
egitim almak isteyen genis ve nitelikli bir aday kitlesinin bulunmasi 6nemli bir firsat
olarak degerlendirilmektedir.

Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda 6grenim goéren yabanci uyruklu o6g8renci
sayisindaki artig, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda egitim-0gretim
faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve akademik etkilesimin giliclendirilmesi agisindan
onemli bir potansiyel sunmaktadir.

Yerel sivil toplum kuruluslarinin lisansiistii egitime yonelik artan ihtiya¢ ve talepleri
ile bu ihtiyacin karsilanmasina yonelik giiglii is birligi iradesinin ortaya konulmasi,
Enstitiimiiziin toplumsal katki ve paydas is birliklerini gelistirmesi agisindan 6nemli
bir firsat alan1 olusturmaktadir.

D-Tehditler

Universitelerin kurulus ve gelisim siireglerine 6zgii olarak ortaya ¢ikan insan kaynagi,
teknik altyapit ve mali imkanlardaki smirliliklar, lisansiistii egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir tehdit unsuru olusturmaktadir.
Cevre illerdeki iiniversitelerde benzer nitelikte lisansiistii programlarin bulunmasi,
Ogrenci talebi ve akademik rekabet agisindan Enstitiimiiz {izerinde baski olusturan
digsal bir faktor olarak degerlendirilmektedir.

Akademik personelin ¢esitli nedenlerle bagka iiniversitelere yonelmesi sonucunda,
baz1 aktif lisansiistli programlarimizin akademik yeterlilik kriterlerini gegici olarak
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saglayamamasi ve bu nedenle belirli bir siire yeni 6grenci kabul edememesi, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin siirekliligini etkileyen bir tehdit olarak 6ne ¢ikmaktadir.

E-Degerlendirme

2025 yilina iligkin belirlenen amaglar ve Ongoriilen hedefler biiyiik Olgiide
gerceklestirilmistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii, egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirma
yoniindeki kararliligini stirdiirmiistiir. Hedeflerin daha yiiksek oranlarda gergeklestirilebilmesi
amaciyla, planl ve etkin bir calisma anlayisi ¢er¢evesinde faaliyetler devam etmektedir. Bu
stirecte, Enstitlimiiziin gliclii yonleri esas alinmakta; karsilasilan firsat ve tehditler dikkate
aliarak tespit edilen zayif yonlerin giderilmesine yonelik iyilestirici ¢alismalar oncelikli
olarak yiriitiilmektedir.

F- ONERI VE TEDBIRLER

Egitim kalitesinin artirtlmasi, yiiksekogretim kurumlarinin akademik basarilarinin yani
sira toplumsal gelisime sagladiklar katki acisindan da 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu
cergevede, enstitiilerin belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasabilmeleri i¢in stratejik oncelik
alanlarinda siirekli iyilestirme anlayisinin benimsenmesi gerekmektedir. Ozellikle egitim-
Ogretim ortamlarmin fiziki altyapisi, 6grencilere sunulan sosyal imkanlar ile akademik ve
sosyal faaliyetlerin tesvik edilmesi, Enstitiimiiziin kurumsal basarisint dogrudan etkileyen
temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katiliminin desteklenmesi amaciyla
uygun fiziki mekanlarm olusturulmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Ogrencilere yonelik sosyal
alanlarin gelistirilmesi; bireysel gelisimlerinin desteklenmesine, akademik motivasyonlarinin
artirtlmasina  ve T{niversite yasamina aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesine katki
saglamaktadir. Ders dis1 zamanlarda 68rencilerin bir araya gelerek cesitli sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirebilecekleri alanlarin olusturulmasi, stres yonetimi ve zaman
planlamasi becerilerinin gelismesine de olumlu yonde etki etmektedir.

Idari ve akademik personel sayismin nitelik ve nicelik agisindan giiglendirilmesi,
yuksekogretim kurumlariin egitim ve arastirma kapasitesinin artirilmasinda kritik bir unsur
olarak degerlendirilmektedir. Yeterli sayida ve alaninda uzman akademik kadronun varligi,
ogretim stireglerine daha fazla odaklanilmasii saglamakta; 6gretim elemanlariin rehberlik
ve danigsmanlik faaliyetleri yoluyla 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katki
sunmalarina imkan tanimaktadir.

Sonug olarak, Enstitlimiiziin kurumsal basarisinin siirdiiriilebilir kilinmas1 ve egitim
kalitesinin stirekli artirtlmas1 amaciyla fiziki altyapinin iyilestirilmesi, idari ve akademik insan
kaynaginin giiclendirilmesi ile mali kaynaklarin cesitlendirilmesine ydnelik c¢aligsmalarin
biitiinciil bir yaklagimla siirdiiriilmesi 6nem arz etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, yetki ve sorumluluk alanim kapsaminda gdrevlerimi yerine
getirirken bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.
Bu rapor kapsaminda yer verilen faaliyetlere iligkin olarak, idare biitcesinden harcama
birimimize tahsis edilen kaynaklarin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde olusturulan i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi acisindan yeterli giivence sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin bir sekilde uygulandigini bildiririm.

Ayrica, harcama birimimizde siire¢ kontrollerinin etkin bir sekilde uygulandigini; s6z
konusu giivence beyaninin, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ kontrol sistemi, i¢ denetim raporlari ve Sayistay raporlari dahil olmak {izere bilgim
kapsaminda bulunan diger kaynaklara dayandigini beyan ederim.

Bu rapor kapsaminda yer alan faaliyetler ¢ergevesinde, idarenin menfaatlerine zarar
verebilecek herhangi bir hususun bulunmadigini da bilgilerinize sunarim.

(15.01.2026)

Ust yénetici tarafindan onaylanmustir.
Prof. Dr. Haluk DUMAN
Enstitii Miidiiri
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