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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Enstitiimiiz Lisansiistii egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir
kurum olarak, toplumsal duyarlilik anlayisi ile hareket etmek, bilimsel ¢alisma ve arastirma
yaptirmak, sosyal ve beseri bilimlerde kuramsal birikim elde edebilmek gorevini yerine
getirmek amaciyla Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii adi altinda 06.08.2008
tarihinde kurucu miidiiriin atanmasiyla lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Enstitiimiizde 2023 yil1 itibariyle Isletme, iktisat, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler, Cevre Politikalar1, Yonetim Bilisim Sistemleri, Maliye, Maliye ve Mali
Yonetim, Beden Egitimi ve Spor, Engellilerde Beden Egitimi ve Spor, Egitim Bilimleri,
Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi, Temel Egitim, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji,
Temel Islam Bilimleri, islam Iktisadi ve Finansi, Iletisim Bilimleri, Turizm Rehberligi, Halkla
[liskiler ve Reklamcilik, Saghk Y&netimi, Arkeoloji, Yiyecek Igecek Isletmeciligi, Giizel
Sanatlar Egitimi ve Sehir ve Medeniyet Arastirmalar1 Anabilim dallarinda Lisansiistii egitim
yiiriitiilmektedir.

Enstitlimiizde 2023 yilsonu itibariyle agik olan 26 Anabilim dalinda toplam 1769
ogrenci bulunmaktadir. Bu sayimin yeni Anabilim dallarinin da egitim-6gretime katilmalariyla
artmasi beklenmektedir.

Enstitlimiize kayitli olan Lisansiistii 6grenciler derslerini ve tez calismalarimi ilgili
olduklart Anabilim dallarinin fakiiltelerinde yiriitmektedirler.

Enstitimiiz mevcut imkanlar igerisinde, iyi bir egitim ortami sunarak, dogru hedefler
koyarak ve egitimin her basamagini olumlu sekilde etkileyerek, bilimsel {iriinlerin kalitesini
artirma konusunda, tizerine diisen gorevi yerine getirmek arzusundadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde belirtildigi
izere, hesap verme sorumlulugu g¢ercevesinde biz de Enstitiimiiziin 2023 Mali Y1l Faaliyet

Raporunu hazirlamis bulunmaktayiz.

Enstitiimliziin kurulusuna katki saglayan ve bundan sonra da gelismesine katki
saglayacak olan herkese tesekkiirlerimizi sunariz.

Enstitii Midiirii

Prof. Dr. Sevilay USLU DiVANOGLU



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cesitli alanlarda yiiriittiigii lisansiistli programlarda evrensel ve yerel gelismeleri géz oniinde
bulundurarak giincel bir egitim modeli olusturmak ve ulusal ve uluslararasi alanda farklilik
yaratip, oncii olmak.

Vizyon

- Universitemizin temel degerlerine bagli, yereli gozetip evrensel &lgiitte disiplinlerarasi
bakisla arastirma yapabilme, elestirel diisiinebilme ve problem ¢ozebilme becerilerine sahip,
bilimsel birikimin artmasina katki sunacak arastirmaci, uzman ve bilim adamlar1 yetistirmek.

- I¢ ve dis paydaslarimizla is birligi gelistirerek toplumsal fayda saglamak.

- Ulusal ve uluslararasi alanda yayincilik faaliyetleri vasitasiyla bilimsel bir platform
olusturmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, “Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati
Kanunu, Yiksekogretim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunun
78 ve 190 sayili kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmas1 hakkindaki 01.03.2006
tarthinde kabul edilen 5467 sayili kanununun 1. maddesi ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 say1li
Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa ilave edilen Ek 64. Madde” ile Aksaray’da
Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. 06.08.2008 tarihinde Kurucu
Miidiir atanmasiyla Enstitli akademik anlamda faaliyete ge¢mis ve lniversite bilinyesinde

lisansiistii diizeyinde egitim ve yapilanma ¢aligmalar1 baglamistir.

Enstitiimiiz faaliyetlerini, Aksaray Universitesinin bir birimi olarak Anayasanimn 30. ve
131. maddeleri ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ¢ergevesinde yiriitmektedir.
Anayasamiza gore; yiiksekdgretim kurumlarmin kurulus ve organlarn ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari tiniversiteler iizerinde devletin gézetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarmin gorevleri, unvanlari, atama,
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yikselme ve emeklilikleri, Ogretim eleman1 yetistirme, {niversitelerin ve Ogretim
elemanlarinin kamu kuruluslart ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri,
yiiksekOgretime giris, devam ve alinacak harglar, devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler,
disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar,
tiniversiteleraras: ihtiyaglara gore Ogretim elemanlarmin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve
Ogretimin hiirriyet ve teminat i¢cinde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi,
Yiiksekogretim Kuruluna ve tlniversitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi

kanunla diizenlenir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Enstitiimiiz, Universitemizin kampus alan1 igerisinde bulunan Spor Bilimleri

Fakiiltesine ait hizmet binasinin 2.katinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Enstitiimiizde 8 odada, Enstitii Midirii, Enstiti Miidiir Yardimcilary, 1 Arastirma
Gorevlisi, Enstitii Sekreteri ve 6 idari personel ile hizmet goriilmektedir. I OYP’li Arastirma
Gorevlisi ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine gérevlendirilmistir. 1 Toplant: Salonumuz

ve bunun yaninda 2 odada Enstitiimiize tahsis edilen ambar ve arsiv odasi bulunmaktadir

Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti - - - - -
Salonu 1
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1

Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 3 103 4




| Toplam 3 | 103 | 4

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - -
Calisma Odas1 6 75 7
Toplam 6 75 7

Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 18 m2

Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 18 m2



2- Orgiit Yapisi

Prof. Dr. Sevilay USLU DIVANOGLU

Midir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Tarik YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Onur Emre KOCAOZ

Miidir Yardimcist

Nazmi AKBULUT
Enstiti Sekreteri

Ozel Kalem
Meryem GUNEY
YUCEL

M uhasebe
Apti IPEK

Ogrenci Isleri Yaz Isleri
Filiz DILEKCI Emrah GUNER
fbrahim ASLAN Burak I. BASARI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitlimiizde gorev yapan personelin tamami bilgisayar kullanma becerisine sahiptir. Enstitimiiz

biinyesindeki personelin tamami internet erisimli masaiistii bilgisayara sahiptir. Enstitiimiizde 6grenci

kayit kabul, muhasebe islemleri ve yazi isleri bilgisayar yazilimlari iizerinden yapilmaktadir. Bu

amagla 6grenci kayit, kabul ve takibi 6grenci daire bagkanlig1 iizerinden Proliz programi ile muhasebe

islemleri Say2000, tiniversitemizin BTM Ek Ders yazilimi ve Kamu Bilgi Sistemi programu ile, biitge

diizenlemeleri e-biitge programu ile, taginir mal alim ve takibi isleri taginir mal programu ile, yazi isleri

EBYS yazilim ile, personel takip islemleri PBS ile siirdiiriilmektedir. Bu islemlere ait raporlama

islemleri ise kullanmis oldugumuz programlar iizerinden yapilmaktadir.




3.2.Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi: 9 Adet

Tasinabilir bilgisayar sayisi: 4 Adet

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

Projeksiyon

(Adet)

(Adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

I

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

W ||

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Yar
Zamanl Zamanh

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi (OYP)

Uzman




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 - - -
Yiizde 100

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 - 7
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 7 7
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - S) 2
Yiizde 80 20
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-evil [ 7-toyn | PO | 070Ny g
Kisi Sayisi 1 1 - 4 - 1
Yiizde 14,29 14,29 66,68 14,29
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 2 -
Yiizde 28,58 42,85 28,58




5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Doktora Toplam T%;Taerln
Erk.| Kiz | Top. | Erk.| Kiz | Top. | Erkek| Kiz | Top. | Erkek | Kiz

Fakiilteler - - - - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - - - - -
Enstitiiler 669 | 603 | 1272 | 242 | 163 | 405 53 39 92 964 805 1769
Meslek i ) ) ) i ) i ) ) ) )
Yiiksekokullar

Toplam 669 | 603 | 1272 | 242 | 163 | 405 53 39 92 964 805 1769

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagilim

Doktora | Yiiksek Lisans Yapan Toplam
Birimin/Boliim Adi Programi Yapan Sayisi
Sayisi | Tezli | Tezsiz | Uzaktan

Isletme 13 92 26 - 131

Yonetim ve Organizasyon - 2 75 - 77
. Uretim YOnetimi ve - 35 i i 35
Isletme Pazarlama

Muhasebe-Finans - 24 - - 24

Saglik Kurumlar1 Yonetimi -

ve Ekonomisi ) ) ) )

Bankacilik ve Finans - - - - -
g;gf“ Egtimive | g jen Egitimi ve Spor 12 33 | 5 i 50

Rehberlik ve Psikolojik - 33 i i 33

Danigmanlik

o . Aile ve EvI|J|k - i 68 i 68

Egitim Bilimleri Danigsmanlig

]':‘?gvltll’l"l Programlar1 ve - 50 56 i 106

Ogretim

Egitim YOnetimi - 48 - - 48
Iktisat 1kti.sa'1t —— 2 41 - - 50

Ingilizce Iktisat - 1 - - 1

Para-Banka - - - - -
Sosyal Bilimler ve Sosyal Bilgiler Egitimi - 61 - - 61
Tiirkce Egitimi Tiirkce Egitimi - 50 1 - 51
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Tarih Egitimi - &) - - 5
e Okul Oncesi Egitimi - 27 11 - 38
Temel Egitim Sif Egitimi : 38 | 12 : 50
. Tarih 5 71 - - 76
Tarih Ortacag Tarihi - - - - -
Egg;i?;ltll ve Tiirk Dili ve Edebiyati - 44 i i 44
Sosyoloji Kent Sosyolojisi - 3 - - 3
Kamu Yonetimi Kamu Yonetimi 21 63 71 - 155
Siyaset Bilimi ve Siyaset Bilimi ve - 21 i i 91
Uluslararasi iliskiler | Uluslararasi iligkiler
: ..+ . | Temel islam Bilimleri 25 120 - - 145
Temel Islam Bilimleri : P :
Temel Islam Bilimleri -
26 - - 26
(Arapca)
Maliye Maliye - - - - -
M.‘.'Jl“y? ve Mali Maliye ve Mali Yonetim ) 35 - 2 37
YoOnetim
ézzertﬁfgr?lhslm Yonetim Bilisim Sistemleri 6 63 - - 69
Islam Iktisads ve Islam Iktisad1 ve Finansi i 54 - - 54
Finans1
fletisim Bilimleri Iletisim Bilimleri 1 56 - 25 82
Cevre Politikalari Cevre Politikalar - 59 31 - 90
Engellilerde Beden Engellilerde Beden Egitimi - 16 ) ) 16
Egitimi ve Spor ve Spor
Halkla Iliskiler ve Halkla Iliskiler ve -
Reklamcilik Reklamecilik i i i i
Turizm Rehberligi Turizm Rehberligi - 24 18 - 42
Arkeoloji Arkeoloji - 15 - - 15
Saglik Yonetimi Saghk Kurumlan - 41 i . 0
Isletmeciligi
;;g;;eel:illfgicek Yiyecek Icecek Isletmeciligi ) 11 4 - 15
Giizel Sanatlar Egitimi | Mizik Egitimi - 10 - - 10
Sehir ve Medeniyet Sehir ve Medeniyet - ) ) ) )
Aragtirmalari Arastirmalari
Toplam 92 1272 378 27 1769
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Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstittler 22 57 79
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 22 57 79

idari Hizmetler

Enstitiimiiz 2022-2023 Egitim—Ogretim Bahar Yariyili ve 2023-2024 Egitim—Ogretim
Giiz yariyilinda Isletme Anabilim Dali’na 122, iktisat Anabilim Dali’na 13, Tarih Anabilim
Dali’'na 9, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’na 8, Kamu Yo6netimi Anabilim Dali’na 82,
[slam Tktisadi ve Finansi Anabilim Dali’na 10, Temel Egitim Anabilim Dali’na 33, fletisim
Bilimleri Anabilim Dali’na 32, Maliye ve Mali Yo6netim Anabilim Dali’na 10, Sosyal
Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali’na 30, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali’na 16,
Cevre Politikalari Anabilim Dali’na 56, Egitim Bilimleri Anabilim Dali’na 181, Engellilerde
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’na 5, Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali’na 33,
Turizm Rehberligi Anabilim Dali’na 31, Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali’na 25,
Arkeoloji Anabilim Dali’na 8, Saglik Yonetimi Anabilim Dali’na 26, Yiyecek-icecek
Isletmeciligi Anabilim Dali’na 14, Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali’na 10 6grenci olmak

lizere toplamda 754 6grenci alinmis ve egitim-6gretim hizmetleri devam etmektedir.

Diger Hizmetler

Enstitiimiizde agik olan yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayisinin ve
niteliginin arttirilmasi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir. 2023-2024 egitim-0gretim yilinda
yeni programlar acilmasi ve var olan programlarin devamliliginin saglanmasi konusundaki

caligmalar devam etmektedir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda alinan kararlar egitim ve Ogretimle ilgili, Enstiti YoOnetim

Kurulunda alinan kararlar ise mali ve idari islemlere iliskin Enstitii Midiirii, Miidiir adina

Enstitii Midiir Yardimcilart ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de

aynm1 mekanizma ile saglanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve

sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve diizeltici

kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin

izlenmesi, gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Cizelge 11. Sosyal Bilimler Enstitiisii amaglar ve hedefler tablosu.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim ve Ogretim
Kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Mevcut ve acilacak olan programlarin egitim-
Ogretim planlarinin giincel olarak hazirlanmasi.

Stratejik Hedef 1.2: Ogretim iiye sayisinin ve niteliginin arttirilmast.

Stratejik Hedef 1.3: Bagvuru, kayit ve 6grenci islemlerinin elektronik
ortamda yapilmasinin daha da gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4: Bilimsel yayin sayisinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 1.5: Lisansiistii 6grencilerin bilimsel yayin yapmaya ve
bilimsel toplantilara katilmaya tesvik edilmesi.

Stratejik Hedef 1.6: Universitemizin merkez kiitiiphanesindeki Sosyal
Bilimlerle ilgili yaymlarin ve elektronik veri tabanlarinin sayisinin
arttirtlmast.

Stratejik Hedef 1.7: 2020 yil1 sonuna kadar YOK ’iin standartlarinin
saglanarak tezli/tezsiz yliksek lisans ve doktora programlarinin
sayisinin arttirilmast.

Stratejik Amag-2 Ogrenci 6gretim
diizeyinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 2.1: Uluslararasi akreditasyon ve isbirliginin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.2:0Ogrenci mesleki kariyer imkanlarim giiclendirmek.

Stratejik Hedef 2.3: Bilgiye erisim olanaklarinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 2.4: Sosyal olanaklarin iyilestirilmesi.
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Stratejik Amag-3 Idari hizmet
kalitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 3.1: Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim
diizenlenmesi.

B-Ac¢ilmasi Planlanan Programlar

Cizelge 12. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda a¢ilmasi planlanan programlar.

Program Adi Tezli YL. YJSZZZilitan Doktora
Arkeoloji X
Turizm Rehberligi X
Cevre Politikalar1 Disiplinler arasi X

C-Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Politikalar

» Sosyal Bilimler alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.

» Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

» Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri gz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

2- Oncelikler

> Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

» Mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak.

» Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki aragtirmalarim artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biit¢ce Giderleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii biitce uygulama tablosu.
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Biitge Tertibi Bﬂaslangvl‘g: Eklenen Diisiilen TOI;;::J vil Yil Sonu Yil Sonu
Odenegi (+) “) Odenegi Harcamasi Kalan
62.239.757.0-0463.0024-02-01.01 11.061.000,00 | 3.990.667,00 0,00 15.051.667,00 15.051.544,34 122,66
62.239.757.0-0463.0024-02-02.01 499.000,00 0,00 245.171,00 253.829,00 253.124,80 704,20
62.239.757.0-0463.0024-02-03.02 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
62.239.757.0-0463.0024-02-03.03 15.000,00 37.500,00 29.680,00 22.820,00 15.071,34 7.748,66
62.239.757.0-0463.0024-02-03.05 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
62.239.757.0-0463.0024-02-03.07 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
BiRiM TOPLAMI 11.603.000,00 | 4.028.167,00 | 274.851,00 | 15.356.316,00 | 15.319.740,48 | 36.575,52

Sosyal Bilimler Enstitiisii harcama kalemleri tutar: ve biit¢ceye orani.

Gider Kalemleri

2023 Biitce Baslangic

Odenegi(TL)

. Toplam Biitge
Igerisindeki Orani(%o)

Personel Giderleri 11.061.000,00 75,55
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 499,000,00 3,24
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00 0,18
Bltce Giderleri Toplami 11.603.000,00 75,73

Sosyal Bilimler Enstitiisii biit¢ce 6denegi ve harcama tutari oran tablosu

. . 2023 Biitce Baslangig 2023 Harcanma
Gider Kalemi ddenegi (TL) Harcama Orani(%)
Toplami(TL)
Personel Giderleri 11.061.000,00 15.051.544,34 136,07
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet 499.000,00 253.124,80 50,72
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00 15.071,34 53,82
Bltce Giderleri Toplami 11.603.000,00 | 15.319.740,48 132,03

B- Performans Bilgileri

Izleme ve degerlendirme, Enstitiimiiziin stratejik planinin basarili bir sekilde

uygulanmasi agisindan kritik bir dneme sahiptir. Stratejik planin uygulamasinin izlenmesi ve

amaclara ulagsma diizeyinin degerlendirilmesi i¢in sistematik bir diizenleme yapilmasi

gerektirmektedir.
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Bu amagla oncelikle hedefleri gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerin uygulanabilmesi
icin stratejik planin kabul edilmesinden sonra bir eylem plani hazirlanacaktir. Bu planda
faaliyetleri gergeklestirecek birimler ve sorumlular, ger¢eklestirme zamani, siiresi, performans
gostergeleri, kullanilacak kaynaklar agikea belirtilecektir.

Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasina dair béliimde s6z konusu edildigi gibi, yillik
izleme ve degerlendirme ¢aligmalarindan elde edilen bilgilerle Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin
eylem planinin ger¢eklesme diizeyi ve dolayisi ile stratejik planda Ongoriilen amag ve
hedeflere ulasma oranlar1 belirlenecektir.

Enstitii Yonetimi yillik olarak hazirlayacagi faaliyet raporlarinda stratejik planin
gerceklesme oranlarini, sorunlar1 ve gerekli diizenleme Onerilerini iist yonetime sunacaktir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale -

Ulusal Makale -

Uluslararas1 Bildiri -

Ulusal Bildiri -

Kitap -

Ulusal Etkinlik (Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel, Seminer) -

Uluslararas1 Etkinlik (Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel,
Seminer)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

- Genelde 6zgiirliigiin, 6zel olarak ise akademik 6zgiirliigiin Aksaray Universitesinin baslica
karakteristigi olarak vurgulanmasi ve bu vurguya uygun bir idari anlayisin hayata gegirilmesi,
- Universite biinyesinde imkanlar elverdigince akademik gelisimi destekleyen bir yaklasimin
esas alinmasi ve bu konuda tesvik edici olunmasi,

- Enstitlimiiziin 2008 tarihinde kurulmus olmasina ragmen lisansiistii egitimde program

cesitliliginin yiiksek olmasi,
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- Enstitiinlin gelisimini silirdlirmesi i¢in anabilim ve bilim dallarindaki yeterli sayilabilecek
nitelikli akademik kadro mevcudunu korumasi ve bu konuda yenilerini edinmeye ¢alismasi,
- Idari isleyisin titizlikle, yasa ve yonetmeliklere uyumlu olarak gergeklestirilmesi,

- Anabilim dallar1 ve merkezi idari birimlerle uyumlu ¢alisma sergilenmesi,

Programlara 6grenci aliminda objektiflik ve seffafligin esas alinmasi,

Enstitiiye ait islevsel ve bagimsiz bir mekanin varlig1.

B-Zayifliklar

- Aksaray Universitesi’nin ¢ok y&nlii hizli gelisme programmin biiyiik 6lciide kamu
kaynaklarina bagli olmasinin ortaya ¢ikardigi sinirlhiliklarin gesitli diizeylerdeki kaginilmaz
yansimalar1 ve sonuglari,

- Akademik personel yetersizligi olan anabilim dallarinin yaptiklar1 ortak lisansiistii
programlarin ortaya ¢ikardig1 koordinasyon sorunlari,

- Universitenin kisith biitgesi nedeniyle arastirma ve arastirmacilara kisitl mali destek,

- Idari personel sayismin yetersizligi ve Bilgi Islem Elemani eksikligi,

- Aksaray’in sosyokiiltiirel ¢evre olarak, tiiniversiteyle etkilesimli iligkilerinin giderek
giiclenmesine ragmen, sehrin yeterince gelismemis olmast ve bunun kimi negatif etkileri,

- Akademik ve idari personelimizin siklikla atama ve goérevlendirmelerle iniversitemizden

ayrilmasi ve deneyimli eleman ve entelektiiel sermayemizin elimizden ¢ikmasi.

C-Firsatlar

- Ulkemizde lisansiistii egitimin kurumsallagmas1 nedeniyle yaygin bir kitleden talep gérmesi
ve enstitliimiize lisansiistii egitim almaya istekli kayda deger bir kitlenin varligi,

- Aksaray Universitesi’nin 6zgiirliik eksenli bir akademik ve idari anlayis1 hayata gecirme,

- AB kurum ve kuruluslariyla ortak ¢aligmalarin artmast,

- Lisansiistii egitim programlarimizdaki yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin hizli artist,

Yerel Sivil Toplum Kuruluslarin lisansiistii egitim ihtiyact talebi ve bu amaci
gerceklestirmede ortak protokollerin imzalanmasi,
- Bagka tniversitelerin enstitiileriyle imzalanan protokoller sayesinde disardan aldigimiz

akademik destekle bazi anabilim ve bilim dallarimiz1 gii¢clendirilmesi.
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D-Tehditler

- Universite kurumlarinin baslangic ve kurulus sathalarma 6zgii insan, teknik altyap: ve mali
kaynak sinirhiliklari,

- Akademik personel yetersizligi olan anabilim dallarinin yapacaklar1 disiplinlerarasi
lisansiistii programlarin ortaya ¢ikarabilecegi koordinasyon sorunlari,

- Cevre illerin tiniversitelerinde benzer lisansiistii programlarin bulunmast,

- Bagka {iniversitelere gitmeyi tercih eden akademik personelimiz nedeniyle bazi aktif
lisansiistli programlarimizin akademik yeterlik Olciitiinii saglayamadigindan belirsiz bir siire

i¢in yeni 0grenci alamamasi.

E-Degerlendirme

2023 yil1 igerisinde amag¢ ve Ongoriilen hedefler biiylik oraninda gergeklestirilmistir.
Birimimiz daha kaliteli bir 6gretim kurumu olmasi yoniindeki israrmi siirdiirecektir ve
amaglanan hedefleri yiiksek bir oranda gerceklestirebilmek i¢in daha etkin bir plan
cergevesinde calismalarint devam ettirecektir. Giiglii yonlerimizi goz Oniinde tutarak firsat ve

tehditleri goz ardi etmeksizin zayifliklarimizi hizla diizeltmek ilk ana hedefimiz olacaktir.

F- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitimin kalitesinin yiikseltilmesinde fiziki mekan ihtiyaglari, Ggrenciye sosyal
alanlarin olusturulmas: ve hem akademik hem de sosyal faaliyetlerde ivme kazandirilmasi
onem tasimaktadir. Bu ylizden 2023 yili itibariyle s6z konusu hususlara agirlik verilmesi
gerekmektedir. Idari ve akademik personel eksikliginin giderilmesi ¢alismalarimizin daha
verimli ve hizli olmasimi saglayacaktir. Enstitimiiziin mali kaynaklarinin arttirilmasi

hedeflerimize ulasmamizda etkin bir rol oynayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (....01.2024)

Prof. Dr. Sevilay USLU DIVANOGLU

Enstiti Midira

Dipnot: 29/01/2024 tarih ve 912791 sayil1 yazi ile iist yonetici onayina sunulmustur.
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Dipnot: 29/01/2024 tarih ve 912789 sayil1 yazi ile iist yonetici onayina sunulmustur.
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