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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Sosyal Bilimler Enstitiisii giiglii ve gelismeye acik yonlerini tanimak ve iyilestirme siireclerine
katk1 saglamak amaciyla her yil Birim Oz Degerlendirme Raporu [BODR] hazirlamaktadir. Raporun
hazirlanma siireci Enstitiinlin en iist diizeyde fayda saglamasini imkan sunan bir firsat olup
paydaslarla iletisim, is birligi, 6z degerlendirme ve kalite gilivence Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
amaciyla kullanilmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde tiim alt birimlerin katilimi saglanarak
caligmalar seffaf sekilde yiiriitilmiistiir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Aksaray Universitesinin Kalite Komisyonu tarafindan her yil diizenli
olarak izlenmektedir. Ayrica i¢ degerlendirme faaliyetlerini yonetmek igin Birim Faaliyet Raporu
[BDIR] hazirlanmakta ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir.

Enstitii bagh anabilim dali baskanliklarindan elde ettikleri bilgilerle gii¢lii ve gelismeye agik
yonlerini taniy1p ¢evreden gelen firsat ve tehditleri belirleyip Anabilim Dali ve Enstitiiniin gelismesi igin
planlama ve degerlendirme calismalar1 yapmaktadir. Anabilim Dallarinin yaptig1 6z degerlendirme ile
paydaslarla iletisim, isbirligi, kalite giivence kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amagclanmaktadir.
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Tarihsel Gelisimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, lisansiistii egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir
kurum olarak “Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii” adiyla “Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanunu, Yiiksekdgretim Kanunu, Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 5467 sayili kanun
ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununa ilave edilen Ek 64. Madde” ile Aksaray’da Aksaray
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. 06.08.2008 tarihinde Enstitii akademik anlamda
faaliyetlerine baslayarak tlniversite biinyesinde lisansiistii diizeyinde egitim ve 6gretim caligmalari
yapmaya baglamistir.



Enstitiide 2024 yil1 itibariyle agik olan 28 Anabilim dalinda; 8 Doktora Programi, 42 Tezli Yiiksek
Lisans Programi, 28 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve 2 Uzaktan Egitim Programi bulunmakta olup
toplam 1524 6grenci bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde aktif olan lisansiistii programlar Tablo 1°de, yiiksek lisans ve doktora
programlarina gore 6grenci dagilimi Tablo 2°de, akademik personel sayilar1 Tablo 3’te ve idari ¢alisan sayilar

Tablo 4‘te gosterilmistir.

Tablo 1: Aktif Olan Programlar

Isletme ABD Doktora Programi 26.06.2012

Isletme ABD Tezli YL Programi 14.02.2008

Isletme ABD Tezsiz YL Programi 26.06.2012

Yonetim ve Organizasyon BD Tezli YL

Programi 26.06.2012

Yo6netim ve Organizasyon BD Tezsiz YL

Programi 26.06.2012

Uretim Yonetimi ve Pazarlama BD Tezli

YL Programi 19.06.2014
Isletme Uretim Yonetimi ve Pazarlama BD Tezsiz

YL Programi 19.06.2014

Muhasebe-Finans BD Tezli YL Programi 7.06.2017

Muhasebe-Finans BD Tezsiz YL Programi 7.06.2017

Saglik Kurumlart Yonetimi ve Ekonomisi

Tezsiz YL Programi 29.08.2012

Bankacilik Tezli YL Programi 25.12.2014

Bankacilik Tezsiz YL Programi 25.12.2014

Iktisat ABD Doktora Programi 27.09.2012
iktisat Iktisat ABD Tezli YL Programi 30.11.2011

Ingilizce Iktisat Tezli YL Programi 29.04.2020

Para-Banka Tezsiz YL Programi 5.04.2012

Kamu Yonetimi ABD Doktora Programi 28.10.2015
Kamu Yo6netimi o .

Kamu Yonetimi ABD Tezli YL Programi 16.01.2014

Kamu Yonetimi ABD Tezsiz YL Programi 16.01.2014
Cevre Politikalar1 (Disiplinlerarasi) . .

Cevre Politikalart ABD Tezli YL Progranmu 29.04.2021




Cevre Politikalar1t ABD Tezsiz YL

Programi 29.04.2021
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi ABD Tezli YL Programi 7.06.2017
lligkiler (Disiplinlerarast) Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
ABD Tezsiz YL Programi 7.06.2017
Yonetim Bilisim Sistemleri ABD Doktora
Programi 29.04.2021
Yénetim Bilisim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri ABD Tezli YL
Programi 4.03.2015
Yonetim Bilisim Sistemleri ABD Tezsiz
YL Programi 4.03.2015
Maliye Maliye ABD Tezli YL Programi 12.11.2014
Maliye ABD Tezsiz YL Programi 12.11.2014
Maliye ve Mali Yonetim ABD Tezli YL
Programi 20.04.2022
Maliye ve Mali Maliye ve Mali Yonetim ABD Tezsiz YL
Y onetim(Disiplinlerarast) Programi 20.04.2022
Maliye ve Mali Yonetim ABD Uzaktan
Tezsiz YL Programi 1.09.2021
Beden Egitimi ve Spor ABD Doktora
Programi 5.12.2018
Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor ABD Tezli YL
Programi 18.10.2007
Beden Egitimi ve Spor ABD Tezsiz YL
Programi 14.12.2016
Engellilerde Beden Egitimi ve Spor ABD
Engellilerde Beden Egitimi ve Spor | Tezli YL Program 29.04.2021
(Disiplinlerarast) Engellilerde Beden Egitimi ve Spor ABD
Tezsiz YL Programi 29.04.2021
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik BD
Tezli YL Programi 14.12.2016
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik BD
Tezsiz YL Programi 28.08.2024
Egitim Programlari ve Ogretim BD Tezli
Egitim Bilimleri YL Programi i 7.07.2021
Egitim Programlar1 ve Ogretim BD Tezsiz
YL Programi 7.07.2021
Egitim Yonetimi BD Tezli YL Programi 18.05.2022
Aile ve Evlilik Danigmanlig1 Tezsiz YL
Programi 3.08.2022
Turk(;e ve Sosyal Bilimler Egltlml Sosyal Bllgllel‘ Egltlml BD Tezli YL
Programi 15.06.2016




Tiirk¢e Egitimi BD Tezli YL Programi 13.01.2021
Tiirkce Egitimi BD Tezsiz YL Programi 13.01.2021
Tarih Egitimi BD Tezli YL Programi 1.02.2023
Tarih Egitimi BD Tezsiz YL Programi 1.02.2023
Yabancilara Tiirkce Ogretimi Tezli YL
Programi 28.08.2024
Okul Oncesi Egitimi BD Tezli YL
Programi 15.06.2016
Temel Egitim Okul Oncesi Egitimi BD Tezsiz YL
Programi 25.09.2019
Sinif Egitimi BD Tezli YL Progranu 15.06.2016
Sinif Egitimi BD Tezsiz YL Programi 20.04.2022
Tarih ABD Doktora Programi 3.04.2019
Tarih Tarih ABD Tezli YL Programi 19.12.2013
Ortagag Tarihi BD Tezli YL Programi 9.07.2009
Tiirk Dili ve Edebiyatt ABD Tezli YL
Tiirk Dili ve Edebiyati Programi 19.06.2014
Sosyoloji ABD Tezli YL Programi 28.08.2024
Sosyoloji Kent Sosyolojisi BD Tezli YL Programi 19.12.2013
Temel Islam Bilimleri ABD Doktora
Programi 6.12.2017
Temel Islam Bilimleri Temel Islam Bilimleri ABD Tezli YL
Programi 16.06.2015
Arapca Tezli YL Programi 3.03.2016
Islam Iktisad1 ve Finansi Islam Iktisad1 ve Finans1t ABD Tezli YL
(Disiplinlerarasi) Programi 23.05.2018
Iletisim Bilimleri ABD Doktora Programi 2020
fletisim Bilimleri (Disiplinlerarasr) ¥letlslm Bilimleri ABD Tezli YL Programi 11.09.2019
Iletisim Bilimleri ABD Tezsiz YL
Programi 11.09.2019
[letisim Bilimleri ABD Uzaktan Tezsiz YL
Programi 1.09.2021
Halkla iliskiler ve Reklamecilik Tezli YL
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Programi 4.01.2021
Turizm Rehberligi ABD Tezli YL
Turizm Rehberligi Programi 29.04.2021
Turizm Rehberligi ABD Tezsiz YL
Programi 29.04.2021
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Tezli YL
Saglik Yo6netimi Programi 15.06.2022




Arkeoloji Arkeoloji ABD Tezli YL Programi 11.05.2022
Yiyecek Igecek Isletmeciligi Tezli YL
Yiyecek Igecek Isletmeciligi Programi 20.07.2022
(Disiplinlerarast) Yiyecek Igecek Isletmeciligi Tezsiz YL
Programi 20.07.2022
Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Egitimi Tezli YL Programi 1.02.2023
Sehir ve Medeniyet Arastirmalari Tezli YL
Sehir ve Medeniyet Arastirmalar1 | Programu 2.08.2023
(Disiplinlerarast) Sehir ve Medeniyet Arastirmalar1 Tezsiz
YL Programi 2.08.2023
Felsefe ve Din Bilimleri Felsefe ve Din Bilimleri Tezli YL Programi 28.08.2024
Yabanci Diller Egitimi Ingiliz Dili Egitimi Tezli YL Progranm 28.08.2024

Tablo 2 Ogrenci Sayilari

Beden Egitimi ve Spor ABD Tezli YL

Programig b 18.10.2007 31 0 67 1
Isletme ABD Tezli YL Programi 14.02.2008 65 7 94 2
Ortacag Tarihi BD Tezli YL Programi 9.07.2009 0 0 8 0
Iktisat ABD Tezli YL Programi 30.11.2011 20 3 44 2
Para-Banka Tezsiz YL Programi 5.04.2012 0 0 0 0
Isletme ABD Doktora Programi 26.06.2012 8 0 32 0
Isletme ABD Tezsiz YL Programi 26.06.2012 31 5 141 2
Yonetim ve Organizasyon BD Tezli YL 1 0 17 0
Programi 26.06.2012

Yonetim ve Organizasyon BD Tezsiz YL 42 6 627 5
Programi 26.06.2012

Saglik Kurumlar1 Yonetimi ve Ekonomisi 0 0 68 0
Tezsiz YL Programi 29.08.2012

Iktisat ABD Doktora Programi 27.09.2012 7 0 15 0
Tarih ABD Tezli YL Programi 19.12.2013 47 1 68 1
Kent Sosyolojisi BD Tezli YL Programi 19.12.2013 9 0 2 1
Kamu Yonetimi ABD Tezli YL Programi 16.01.2014 61 0 31 2
Kamu Yonetimi ABD Tezsiz YL Programi 16.01.2014 53 2 203 2
Uretim Yo6netimi ve Pazarlama BD Tezli YL 21 7 18 0
Programi 19.06.2014

Uretim Yo6netimi ve Pazarlama BD Tezsiz YL 0 0 0 0
Programi 19.06.2014

Tiirk Dili ve Edebiyatt ABD Tezli YL

Programi Y 19.06.2014 32 1 35 0




Maliye ABD Tezli YL Programi 12.11.2014 0 0 0 0
Maliye ABD Tezsiz YL Programi 12.11.2014 0 0 0 0
Bankacilik Tezli YL Programi 25.12.2014 0 0 8 0
Bankacilik Tezsiz YL Programi 25.12.2014 0 0 1 0
Yonetim Bilisim Sistemleri ABD Tezli YL 52 0 46 0
Programi 4.03.2015

Yonetim Bilisim Sistemleri ABD Tezsiz YL 0 0 30 0
Prograr;n 4.03.2015

Temel Islam Bilimleri ABD Tezli YL

Program 16062005 | | 0 | H ] 3
Kamu Yo6netimi ABD Doktora Programi 28.10.2015 14 0 8 0
Arapga Tezli YL Programi 3.03.2016 6 20 7 35
Sosyal Bilgiler Egitimi BD Tezli YL Programi 15.06.2016 44 0 25 0
Okul Oncesi Egitimi BD Tezli YL Programi 15.06.2016 31 0 16 0
Sinif Egitimi BD Tezli YL Programi 15.06.2016 41 0 2 0
Beden Egitimi ve Spor ABD Tezsiz YL 0 0 29 0
Programi 14.12.2016

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik BD Tezli a4 0 o5 0
YL Programi 14.12.2016

Muhasebe-Finans BD Tezli YL Programi 7.06.2017 25 3 0 0
Muhasebe-Finans BD Tezsiz YL Programi 7.06.2017 0 0 0 0
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler ABD 32 1 15 2
Tezli YL Programi 7.06.2017

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler ABD 0 0 7 0
Tezsiz YL Programi 7.06.2017

Temel Islam Bilimleri ABD Doktora Programi 6.12.2017 23 1 1 0
Islam Iktisad1 ve Finans1 ABD Tezli YL 30 1 8 0
Programi 23.05.2018

Beden Egitimi ve Spor ABD Doktora Programi 5.12.2018 9 0 12 0
Tarih ABD Doktora Programi 3.04.2019 5 0 1 0
Iletisim Bilimleri ABD Tezli YL Programi 11.09.2019 59 0 11 0
[letisim Bilimleri ABD Tezsiz YL Programi 11.09.2019 0 0 14 0
Okul Oncesi Egitimi BD Tezsiz YL Programi 25.09.2019 0 0 50 0
[letisim Bilimleri ABD Doktora Programi 10.02.2020 2 0 0 0
Ingilizce Iktisat Tezli YL Programi 29.04.2020 0 1 1 0
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Tezli YL 0 0 0 0
Programi 4.01.2021

Tiirk¢e Egitimi BD Tezli YL Programi 13.01.2021 63 0 10 0
Tiirk¢e Egitimi BD Tezsiz YL Programi 13.01.2021 0 0 0 0
Cevre Politikalart ABD Tezli YL Programi 29.04.2021 44 10 1 0
Cevre Politikalart ABD Tezsiz YL Programi 29.04.2021 14 4 28 1
Yonetim Bilisim Sistemleri ABD Doktora 9 0 0 0
Programi 29.04.2021

Engellilerde Beden Egitimi ve Spor ABD Tezli 12 0 0 0
YL Programi 29.04.2021




Engellilerde Beden Egitimi ve Spor ABD

. 0 0 0 0
Tezsiz YL Programi 29.04.2021
Turizm Rehberligi ABD Tezli YL Programi 29.04.2021 32 0 4 1
Turizm Rehberligi ABD Tezsiz YL Programi 29.04.2021 19 1 21 1
Egitim Programlar1 ve Ogretim BD Tezli YL 68 0 3 0
Programi 7.07.2021
Egitim Programlar1 ve Ogretim BD Tezsiz YL 19 0 103 0
Programi 7.07.2021
Maliye ve Mali Yonetim ABD Uzaktan Tezsiz 0 0 0 0
YL Programi 1.09.2021
fletisim Bilimleri ABD Uzaktan Tezsiz YL 3 0 a4 0
Programi 1.09.2021
Maliye ve Mali Yonetim ABD Tezli YL 31 0 6 0
Programi 20.04.2022
Maliye ve Mali Yonetim ABD Tezsiz YL 0 0 6 0
Programi 20.04.2022
Sinif Egitimi BD Tezsiz YL Programi 20.04.2022 2 0 53 0
Arkeoloji ABD Tezli YL Progranmi 11.05.2022 15 0 0 0
Egitim Yonetimi BD Tezli YL Programi 18.05.2022 48 1 2 0
Saglik Kurumlari isletmeciligi Tezli YL 55 0 0 0
Programi 15.06.2022
Yiyecek Icecek Isletmeciligi Tezli YL 12 1 0 0
Programi 20.07.2022
Yiyecek Icecek Isletmeciligi Tezsiz YL 5 1 0 0
Programi 20.07.2022
Aile ve Evlilik Danismanlig1 Tezsiz YL
Program 3082022 | % 0 b0
Tarih Egitimi BD Tezli YL Programi 1.02.2023 10 0 0 0
Tarih Egitimi BD Tezsiz YL Programi 1.02.2023 0 0 0 0
Miizik Egitimi Tezli YL Programi 1.02.2023 18 0 0 0
Sehir ve Medeniyet Arastirmalar1 Tezli YL 10 0 0 0
Programi 2.08.2023
Sehir ve Medeniyet Arastirmalar: Tezsiz YL 2 0 0 0
Programi 2.08.2023
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik BD 0 0 0 0
Tezsiz YL Programi 28.08.2024
Yabancilara Tiirkce Ogretimi Tezli YL 0 0 0 0
Programi 28.08.2024
Sosyoloji ABD Tezli YL Programi 28.08.2024 0 0 0 0
Felsefe ve Din Bilimleri Tezli YL Programi 28.08.2024 0 0 0 0
Ingiliz Dili Egitimi Tezli YL Programi 28.08.2024 0 0 0 0




Tablo 3 2024 Yilinda 2547 Sayih Kanunun 40/A Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik
Personel Sayisi

DOKTORALI | . ~ .
PROFESOR | DOCENT 0({;}1‘1{%§%M GOOGRI}ZEVTEI%I ‘“G%Alfgé%f TOPLAM
2547/40-a 51 110 44 0 0 205
2547/40-b
2547/40-c
2547/40-d
TOPLAM 51 110 44 0 0 205
Unvan Say1
Enstitii Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 6
Siirekli Isci 2
Toplam 9

Tablo 4 idari Personel Sayisi

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
Bu boliimde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Liderlik, Yonetisim ve Kalite basliklar1 ad1 altinda yapilan ¢alismalar
verilmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Bu boliimde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Liderlik ve Kalite baglig1 altinda yapilan ¢aligmalar verilmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde, tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda kalite hedeflerini
hazirlamak, Enstitiideki akademik birim ve idari hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi, bu yolla kalite giivence kiiltiiriinii ve Kaliteyi gelistirmek {izere, idari personelin gérev
tanimlari, kurul ve komisyonlarin gérevleri belirlenmistir.

KANITLAR

A.1.1-1. Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi
A.1.1-2. Gorev Tanimlart ve Is Akis Siirecleri
A.1.1-3. Misyon ve Vizyon

A.1.1-4. Kalite Kurulu

A.1.1-5. Danisma Kurulu

VVVYY

A.1.2. Liderlik

Universitenin hedefleri dogrultusunda, Sosyal Bilimler Enstitiisii kalite hedeflerini hazirlamak, birimdeki
akademik ve idari hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, kaliteyi ve kalite
giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere “Kalite Komisyonu ve Ogrenci Kalite Komisyonu™ kurulmustur.


https://sbe.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari
https://sbe.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://sbe.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://sbe.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://sbe.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

Kalite Komisyonu, ulusal ve uluslararasi alan yazina dayali olarak kalitenin gelistirilmesi i¢in oneri ve
degerlendirmeleri Enstiti Miidiiriine sunmaktadir. Ogrenci Kalite Komisyonu egitim-6gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in diisiince, fikir ve Onerilerini Enstitii Miidiirline sunmaktadir.

KANITLAR

A.1.2-1. Birim Kalite Komisyonu

A.1.2-2 Kalite Giivence Sistemi Politikalar1

A.1.2-3 Kurumsal Akreditasyon Programi Degerlendirme Siireci Toplantisi
A.1.2-4 Birim Oz Degerlendirme Raporu

A.1.2-5 Birim Faaliyet Raporlar

A.1.2.-6 1 no’lu Komisyon Karar Tutanagi

A.1.2-7 Midiire Sor Etkinligi

A.1.2-8. Misyon ve Vizyon

VVVVVVVY

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, ¢aga uyum saglamak, rekabet avantaji elde etmek, yenilik yapabilmek ve
siirekli iyilesme saglamak icin Universite Kalite Politikas1 ve Stratejik Planindaki amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalarini izlenmektedir. Bu siireci gdsteren sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek uygulamalari bulunmaktadir.

Olaganiistii durumlarda egitim-6gretim ve yonetim siireclerinin devam edebilmesi igin gerekli 6nlemler
alinmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde {iniversitenin stratejik plan ve toplumun ihtiyaglart dogrultusunda
yeni programlar agilmustir.

KANITLAR
» A.1.3-1. Stratejik Plan (2025-2029)
> A.1.3-2.ASUZEM
» A.1.3-3.Anabilim Dallar1

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar )
Sosyal Bilimler Enstitiisii i¢ kalite glivencesi mekanizmasi (Kalite Komisyonu ve Ogrenci Kalite
Komisyonu) ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

KANITLAR
> A.1.4-1.Birim Kalite Komisyonu
> A.1.4-2.PUKO dongiisii
» A.1.4-3. Ogrenci Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tizere
mekanizmalar bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisti internet sayfasi, bilgi- belge, raporlar, planlar, duyuru
ve haber siirekli olarak giincel tutularak kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

KANITLAR
» A.1.5-1.Enstitii Internet Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin misyonu ve vizyonu {iniversitemizin stratejik planina bagli olarak
tanimlanmis ve paylasilmistir. Vizyona ulasmak ve misyonu gerceklestirmek i¢in ¢alismalar planlanmakta ve
uygulanmaktadir.


https://sbe.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz
https://sbe.aksaray.edu.tr/YKLF
https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/7ba980c6-cb75-4b60-ae44-95627647c44e.pdf
https://sbe.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
https://sbe.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://kalite.aksaray.edu.tr/stratejik-planlar
https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://sbe.aksaray.edu.tr/anabilim-dallari
https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/a6e34225-a455-4641-8ff4-d8d3df496878.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/puko-donguleri
https://kalite.aksaray.edu.tr/puko-donguleri
https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/476fe2fb-4d04-45d3-895c-de742774e344.pdf
https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/476fe2fb-4d04-45d3-895c-de742774e344.pdf
https://sbe.aksaray.edu.tr/

KANITLAR
> A.2.1-1. Misyon ve Vizyon
» A.2.1-2. Kalite Politikasi (Universite)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin stratejik amac¢ ve hedefleri, {iniversitenin genel
Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenmistir. Enstitli, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinde i¢ ve dis
paydaglardan aldig1 geri bildirimleri dikkate alarak, siirekli bir sekilde hedeflerini ve stratejilerini
giincellemektedir. Bu yaklagim, enstitiiniin gelisen ihtiyaglara ve degisen kosullara uyum saglamasini, egitim
kalitesini ve bilimsel arastirmalarini siirekli olarak iyilestirmesini amacglamaktadir. Enstitii, bu dinamik siiregle,
yiiksekogretim alanindaki en gilincel ve verimli yontemleri uygulamay1 hedeflemektedir.

KANITLAR
> A.2.2-1.Birim Faaliyet Raporu
> A.2.2-2. Stratejik Plan (2025-2029)

A.2.3. Performans yonetimi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, ddnemlere gére mezun olan 6grenci sayilarim diizenli
olarak kaydetmektedir. Bu veriler, enstitiiniin egitim siireglerinin etkinligini takip etmek ve siirekli gelisim
saglamak i¢in 6nemli bir aractir. Ayrica enstitii, 6grencilerin gerceklestirdigi bilimsel ¢alismalar (tez, makale,
bildiri vb.) ile ilgili bilgileri de sistematik olarak kaydetmekte ve bu calismalarin iiniversitenin stratejik planlari
ile uyumlu olup olmadigmi izlemektedir. Bu yaklasim, enstitiiniin bilimsel iiretkenligini artirmak ve
tiniversitenin genel hedeflerine ulasmasina katki saglamak amaciyla 6nemli bir denetim mekanizmasi olusturur.

KANITLAR
» A.2.3-1.Birim Faaliyet Raporu
> A.2.3-2.Birim Oz Degerlendirme Raporu
> A.2.3-3.0grenci Sayilari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, bilgi ve dokiiman ydnetim siireclerini, {iniversitenin
Bilgi islem Daire Bagskanlig: tarafindan yiiriitiilen gelismis sistemler araciligiyla yapilmaktadir. Enstitii, gesitli
yazilimlar kullanarak faaliyetlerle ilgili verileri toplar, bilgileri ve belgeleri diizenler, analiz eder ve raporlar. Bu
stirecler, elektronik ortamda etkin bir sekilde yiiriitiilen bir¢ok yazilim programa ile gergeklestirilir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, faaliyetlerini yiiriitiirken bilgi giivenligini saglamak i¢in bir dizi kanun,
yonetmelik ve yonergeyi dikkate alir. Ozellikle, kisisel verilerin korunmasina ydnelik mevzuatlar, bu siireclerin
giivenli ve yasal ¢ergevede yapilmasini saglamak i¢in biliyiik 6nem tasir. Enstitii, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) kapsamindaki politikalar1 benimseyerek, dgrenci ve personel bilgilerinin glivenligini en {ist
diizeyde tutmay1 hedefler. Bu sayede, bilgi giivenligi ve gizliligi 6n planda tutularak, verilerin yonetimi ve
korunmasi saglanmaktadir.

KANITLAR

A.3.1-1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
A.3.1-2. Kurumsal E-posta Sistemi

A.3.1-3. Ogrenci Isleri Otomasyonu (Proliz)
A.3.1-4. Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)
A.3.1-5. BAP Otomasyonu

A.3.1-6. Uzaktan Egitim Sistemi

A.3.1-7. Kiitiiphane Uyelik Sistemi

A.3.1-8. ULAKBIM

VVVVVVVY
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A.3.1-9. EDUROAM

A.3.1-10. Microsoft Teams

A.3.1-11. Aktif Dizin Hesab1

A.3.1-12. ASU Bulut Dosya Paylasim Sistemi
A.3.1-13. KVKK

A.3.1-14. Aksaray Universitesi EK Ders Sistemi
A.3.1-15.ASUM

A.3.1-16. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi
A.3.1-17. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Dokiiman Listesi
A.3.1-18. KVKK (Web Sayfasi)

A.3.1-19. KVKK Avydinlatma Metni

A.3.1-20. Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1
A.3.1-21. Enstitii Ogrenci Memnuniyet Anketleri
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, insan kaynaklar1 ydnetimine iligskin belirli ve taniml
stirecler ile bu siireclerin seffaf bir sekilde yiirlitiilmesini saglar. Enstitiideki tiim ¢alisanlar (akademik ve idari)
bu siiregleri bilmekte ve uygulanmasina katki saglamaktadir. Egitim ve liyakat, enstitiiniin 6ncelikli kriterleri
arasinda yer alir. Enstitii, ¢alisanlarinin yetkinliklerini artirmayi temel hedef olarak belirlemis ve bu dogrultuda
stirekli gelisim ve egitim firsatlar1 sunmaktadir.

Calisanlarin memnuniyetinin belirlenerek, sikdyet ve Onerilerinin diizenli olarak takip edilebilmesi igin
uygun yontem ve mekanizmalar kullanilmaktadir. Elde edilen sonuglar degerlendirilerek siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu mekanizmalar, ¢alisanlarin goriiglerinin dikkate alindigi ve onlarin is tatminini artirmayi
hedefleyen bir yaklasimi temsil etmektedir.

Ayrica, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde engelsiz iiniversite kapsaminda cesitli calismalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, iiniversite biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi bulunmakta olup,
engelli bireylerin egitim siireclerine katilimini kolaylastiracak diizenlemeler ve destekler saglanmaktadir. Bu
calismalar, liniversitenin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, herkes i¢in erisilebilir bir egitim ortami
yaratmay1 amaglamaktadir.

KANITLAR
> A.3.2.1. Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi
» A.3.2.2. 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
> A.3.2.3. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu

A.3.3. Finansal yonetim

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin mali kaynaklarinin belirlenmesinden, iiniversite
rektorliigli sorumludur. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili yasal diizenlemelere uygun sekilde
yapilir ve i¢ denetim siirecine tabi tutulur. Enstitiiniin mali kaynaklari, 5018 sayili KAMU MALI YONETIMI
VE KONTROL KANUNU cercevesinde ve liniversitenin 6z gelirlerinden olusmaktadir. Elde edilen gelirler ve
yapilan harcamalar, y1l boyunca mevzuat gerekliliklerine gore raporlanmakta ve bu raporlar paydaslarla seffaf
bir sekilde paylasilmaktadir.

Enstitiide mali kaynaklarin yonetimi i¢in belirlenmis siiregler, tiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu
bir sekilde tanimlanmistir. Ayrica, Sosyal Bilimler Enstitiisii hizmetlerinde kullanilacak her tiirlii arag, gerec,
techizat ve yedek parca, {iniversitenin rektorliigii tarafindan temin edilmektedir.

Enstitii finansal yonetimi, devlet egitim katkisinin yani sira, 6grenci gelirleri kapsaminda yiirtitiilen II.
Ogretim tezsiz yiiksek lisans programlarindan elde edilen gelirlerle de desteklenmektedir. Bu gelirler, enstitiiniin
egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamada 6nemli bir rol oynamaktadir.

Enstitii biitcesinin biiylik bir kismi, personel giderleri ve sosyal glivenlik kurumlarina 6denen devlet primi
giderlerinden olugmaktadir. Bu giderler, tiniversitenin mali siirdiiriilebilirligini destekleyen ve ¢alisanlarin
haklarinin giivence altina alindig1 bir yapiy1 yansitmaktadir.
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KANITLAR
» A.3.3-1. Kamu Mali Y06netimi ve Kontrol Kanunu
» A.3.3-2. Stratejik Plan (2025-2029)
> A.3.3-3. I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Mevzuati
» A.3.3.4. Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim Yonetmeligi

A.3.4. Siirec yonetimi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, tiim faaliyetlerini taniml1 siirecler iizerinden
yonetmektedir. Bu siirecler, egitim-6gretim ve idari igler gibi ¢esitli alanlar1 kapsar. Enstitii, olaganiistii durumlar
(6rnegin deprem, kiiresel salgin gibi) s6z konusu oldugunda, siire¢lerin aksamadan devam edebilmesi i¢in gerekli
onlemleri hizl bir sekilde alir ve bu duruma adaptasyon saglar.

Bu baglamda Enstitii, egitim stlireglerinin kesintiye ugramamasi i¢in dijital platformlar ve uzaktan egitim
gibi alternatif yontemleri etkin bir sekilde kullanarak, siireclerin siirdiiriilebilirligini garanti altina alir. Aym
sekilde, idari isler de hizli ve verimli bir sekilde yiiriitiilerek, olast kriz durumlarina kars1 hazirlikli olunur.
Enstitii, bu tiir durumlarla basa ¢ikabilmek icin stirekli olarak risk yonetimi ve kriz yonetimi planlarin1 giincel
tutar.

KANITLAR
> A.3.4.1. Sirec YoOnetimi El Kitabi
> A.3.4.2. Is Akis Siirecleri ve Gorev Tanimlari
> A.3.4.3. ASUZEM
> A.3.4.4. Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Plani

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, paydas katilimin1 saglamak igin Enstitii Damigma Kurulu
olusturmus ve bu kurulla siireglerin planlanmasini gergeklestirmistir. Danisma kurulu toplantilari, periyodik
olarak yapilmakta ve paydaslarin katkilariyla enstitii faaliyetlerinin kalitesi artirilmaktadir.
Enstitiide, Egitim-Ogretim, AR-GE, Kurumsal Isleyis ve Topluma Hizmet gibi temel kalite konulari
dogrultusunda, paydaslarin siireclere aktif katilimi saglanmaktadir. Bu siiregler, enstitliniin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir.

Paydaslar, genis bir yelpazeye yayilmaktadir ve 6grenciler, akademik ve idari personel, kamu ve 6zel
kuruluglar ile sivil toplum kuruluslart (STK'lar) gibi farkli gruplart icermektedir. Bu cesitlilik, enstitiiniin
faaliyetlerinin hem akademik hem de toplumsal agidan etkili ve siirdiirtilebilir olmasini saglamaktadir.

KANITLAR
> A.4.1-01. Danisma kurulu
> A.4.1-02. Danisma Kurulu Kararlari
> A.4.1-03. Ogrenci Kalite Komisyonu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Aksaray Universitesi, kalite siireglerini iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla, belirli araliklarla dgrenciler
ve mezunlar tarafindan ¢evrimigci anketler uygulamaktadir. Bu anketler, 68rencilerin ve mezunlarin goriislerini
almak ve bu geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmak icin énemli bir aragtir.
Ayrica, 6grencilerin geri bildirimde bulunabilecegi ¢esitli platformlar da mevcuttur. Bu platformlar arasinda
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), ASUZEM (Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi), RIMER (Rektérliik
Iletisim Merkezi), E-posta ve Dilek-Sikayet Kutusu gibi farkli kanallar bulunmaktadir. Bu ydntemlerle,
ogrencilerin ve diger paydaglarin gortisleri toplanarak, egitim ve idari siireglerde siirekli bir iyilestirme
saglanmaktadir.

KANITLAR
» A.4.2-01. Ogrenci Bilgi Sistemi
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A.4.2-02. E-posta Ogrenci Geri Bildirim
A.4.2-03. OGRIS Ders Anketleri
A.4.2-04. Mezun Bilgi Sistemi
A.4.2-05.Bos anket

A.4.2-06.ASUZEM

A.4.2-07.RIMER
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, mezunlarmin takibini etkin bir sekilde yapmak igin
cesitli sistemlerden yararlanmaktadir. Uluslararasi 6grencilerin takibi, Tiirkiye Mezunlar1 Bilgi Sistemi (TMBS)
tizerinden gergeklestirilirken, T.C. vatandas1 6grencilerin takibi ise iiniversitenin kendi Mezun Bilgi Sistemi
araciligiyla yapilmaktadir. Bu sistemler, mezunlarin iletisim bilgilerini, kariyer gelisimlerini ve diger dnemli
verileri giincel tutarak, enstitii ve {iniversite yonetiminin mezunlar ile etkili bir iliski kurmasina olanak tanir.
Ayrica, mezunlarin kariyer siireclerine dair verilerin toplanmasi, {iniversitenin egitim silireglerinin
tyilestirilmesinde ve mezunlar ile siirekli bir bag kurulmasinda énemli rol oynamaktadir.

KANITLAR
> A.4.2-01.Turkive Mezunlar1 Bilgi Sistemi
> A.4.2-02.Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, uluslararas1 6grenci kabuliinii diizenleyen Lisansiistii
Programlara Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yénergesi gercevesinde her Egitim-6gretim déneminde ilana gikarak
basvuru, kabul ve kayit islemlerini gergeklestirmektedir. Bu yonerge, uluslararast 6grenci adaylarinin bagvuru
sartlarini net bir sekilde belirler ve siireglerin diizenli bir sekilde ilerlemesini saglar.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, uluslararasilasma siireci kapsaminda her yil belirli sayida 6grencinin
ERASMUS degisim programi aracilifiyla yurtdisindaki iiniversitelerde egitim almasina olanak tanimaktadir.
Ayni zamanda, 6gretim iiyeleri de ERASMUS programi kapsaminda yurt disindaki tiniversitelere giderek ders
verebilmektedirler. Bu firsatlar, hem Ogrencilerin hem de Ogretim elemanlarinin uluslararast deneyim
kazanmalarin1 ve akademik networklerini genisletmelerini saglamaktadir.

Enstitiide, alman derslerin ve hazirlanan tezlerin yer aldig1 diploma eki de bulunmaktadir. Ogrenciler
mezuniyet sartlarini yerine getirdiklerinde, bu diploma eki kendilerine verilir. Bu ek, 6grencinin akademik
gecmisini uluslararast standartlara uygun bir sekilde belgelemekte ve diinya capinda tanmabilirligini
artirmaktadir.

KANITLAR
> A.5.1-01. Dis iliskiler Ofisi Tanitim
» A.5.1-02.Uluslararas1 Ogrenci Yonetmeligi
» A.5.1-03 Bologna Bilgi Paketi
> A.5.1-04 Uluslararasi Ogrenci Sayisi
» A.5.1-05 Uluslararast Ogrencilerin Hazirladig1 Tezler

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Aksaray Universitesi'nde uluslararasi ¢alisma ve uluslararasi projeler igin ayrilan kaynaklar,
{iniversitenin Dis iliskiler Ofisi biinyesinde yonetilmektedir. Bu ofis, uluslararasi isbirlikleri ve projelerin
koordinasyonunu saglamakta, ayn1 zamanda iiniversitenin ERASMUS, KA2, KA131, KA171 gibi projelerinde
yer almasini kolaylagtirmaktadir. Ayrica, AB Egitim ve Genglik Spor Programlar1 gibi Avrupa Birligi destekli
programlar da bu ofisin yonetiminde yiiriitiilmektedir.

Dis lliskiler Ofisi, {iniversitenin uluslararasilasma stratejilerinin uygulanmasinda kritik bir rol
oynamaktadir. Bu projeler, 6grencilere ve 6gretim iiyelerine yurtdisinda egitim ve 6gretim firsatlar1 sunmakta,
ayn1 zamanda iiniversitenin global alandaki etkisini artirmaktadir. Bu kaynaklar, tiniversitenin uluslararasi


file:///E:/posta.aksaray.edu.tr
https://obs.aksaray.edu.tr/
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/bfc4c9c9-7cfd-47be-9331-c408672b7ae9.pdf
https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://turkiyemezunlari.gov.tr/
https://turkiyemezunlari.gov.tr/
https://turkiyemezunlari.gov.tr/
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/
https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/261d3ff4-192f-4ae8-9755-190ec8cebe21.pdf
file:///E:/obs.aksaray.edu.tr

diizeydeki isbirliklerini giiclendirmek ve 6grencilere global bir egitim deneyimi kazandirmak amaciyla énemli
bir firsat sunmaktadir.

KANITLAR
» A.5.1-01. Dis lisiler Koordinatorligii
> A.5.1-02.Uluslararast Ogrenci Yonetmeligi
» A.5.1-03. Uluslararasi Is Birligi Ziyareti

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Aksaray Universitesi'nin uluslararasilasma performansi calismalarmimn yénetimi, Dis Iliskiler Ofisi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu ofis, liniversitenin uluslararasi igbirlikleri ve degisim programlarmin etkinligini
izlemek ve gelistirmek i¢in ¢esitli faaliyetler diizenlemektedir.

ERASMUS programi kapsaminda 6grenci ve Ogretim liyesi degisiminden yararlanan katilimcilara,
siireclerin 1yilestirilmesi amaciyla anketler uygulanmaktadir. Bu anketler, katilimcilarin deneyimlerini,
programin giiclii yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemeye yonelik geri bildirimler toplar. Elde
edilen veriler, siireglerin daha verimli hale getirilmesi i¢in kullanilir ve bdylece uluslararasi degisim programlari
stirekli olarak iyilestirilir. Bu yaklasim, hem 6grencilere hem de &gretim liyelerine daha iyi bir uluslararasi
deneyim sunmay1 hedeflemektedir.

KANITLAR
» A.5.3-01.Dis lliskiler Koordinatorliigii
» A.5.3-02. Uluslararas1 Ogrenci Kabul Mektuplari

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellemesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde, ilk kez agilacak lisansiistii derslerin belirlenme siireci
titiz bir sekilde yiirtitiilmektedir. Bu derslerin giiz ve bahar yariyillarina gére dagilimi, kredi ve AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) degerleri, her anabilim/anasanat dali kurulunun teklifi, Enstitii Kurulu Karar1 ve Senato
onay1yla belirlenir.

Ders verecek Ogretim iiyelerinin gorevlendirilmesi, Fakiilte ve Rektdriin onayma sunularak yapilir.
Ayrica, bir yariyillda hangi lisansiistii derslerin verilecegi ve bu derslerin hangi 6gretim tyeleri tarafindan
yliriitiilecegi, yine anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir. Bu
kararlar, Senatoya sunulmak iizere Rektorliik Makamina iletilir.

Enstitiide, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)'iin mevcut mevzuat ve giincellemeleri gercevesinde, ders
dagilim dengesi ve miifredatlar diizenli olarak iyilestirilir. Bu siire¢, egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve
ogrencilere daha etkili bir lisanstistii egitim sunulmas1 adina 6nemlidir.

KANITLAR
» B.1.2-1. Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
> B.1.2-2.YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
> B.1.2-3.Bologna Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, lisansiistii programlarma ait Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ve Program Ciktilar1 (PC) Matrislerini, Alan Yeterliliklerini diizenli olarak
giincelleyip iiniversitenin resmi web sayfasinda paylagsmaktadir.

Bu matrisler, lisansiistii programlarin akademik hedeflerinin, ders i¢eriklerinin ve 6grencilerin kazanmasi
beklenen yetkinliklerin net bir sekilde ortaya konmasini saglar. Giincel ve erisilebilir olmasi, 6grenciler ve diger
paydaslar i¢in seffaflik saglar ve programlarin kalitesinin izlenmesine katkida bulunur. Bu paylagimlar,
enstitiideki egitim - 6gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi i¢in de dnemli bir kaynaktir.


https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/
https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/261d3ff4-192f-4ae8-9755-190ec8cebe21.pdf
https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/261d3ff4-192f-4ae8-9755-190ec8cebe21.pdf
https://sbe.aksaray.edu.tr/kosova-ziyareti
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/
https://obs.aksaray.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/06/20170611-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/06/20170611-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

KANITLAR
> B.1.3-1. Bologna Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Aksaray Universitesi, Bologna Siireci ¢er¢evesinde, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda ve AKTS
yiiklerinin belirlenmesinde 6grencilerin is yiikiinli dikkate almaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii'ndeki derslerin
AKTS yiikleri de bu dogrultuda belirlenmistir.

Degisim programlarina katilacak Ogrencilerin, yurt disindaki {iniversitelerde aldiklart derslerle,
enstitiideki dersler arasinda eslestirmeler yapilmaktadir. Bu eslestirme, 68rencilerin gittikleri tiniversitelerdeki
derslerin program c¢iktilari ile uyumlu olmasini ve egitimlerini kesintisiz sekilde siirdiirebilmelerini saglamak
i¢in onemlidir.

Ayrica, Bologna ders bilgi paketleri her yil diizenli olarak giincellenmektedir. Bu giincellemeler,
tiniversitenin otomasyon sisteminde yapilir ve ders igerikleriyle ilgili gerekli diizenlemeler de buna bagl olarak
yapilir. Anabilim / sanat dallari, programlarindaki Ogrenci is yiikii ve ders igeriklerini dikkate alarak
miifredatlarda degisiklikler yaparak, egitim siire¢lerini siirekli olarak iyilestirir ve uluslararasi standartlara uyum
saglar.

KANITLAR
> B.1.4-1.Bologna Bilgi Paketi
> B.1.4-2.AKTS Kullanici Kilavuzu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde,
egitim-O0gretim amaglarina yonelik program ciktilari, ders 6grenim hedefleri ve kazanimlar siirekli olarak
izlenmektedir. Bu izleme siireci, programlarin kalitesinin artirilmasi ve dgrencilere en verimli sekilde egitim
sunulmasi i¢in dnemlidir. izlemelere dayali olarak, iyilestirme calismalar1 diizenli bir sekilde yapilmakta ve
paydas goriisleri dikkate alinarak bu calismalar planlanmaktadir.

Universitenin Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan miifredat giincellemeleri, Danisma Kurulu ve
diger ilgili paydaslarin goriisleri alinarak gergeklestirilmektedir. Bu siiregte, anabilim / sanat dallari, paydaslarin
gorlslerini alarak miifredatlarini glincellemektedir. Bu sekilde, 6grenci ihtiyaglari, akademik gelismeler ve
sektor talepleri dogrultusunda programlar siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Ayrica, olagan dis1 durumlar, 6rnegin dogal afetler gibi kriz durumlariyla karsilasildiginda, siirdiiriilebilir
ogretim modelleri hizli bir sekilde devreye alinmaktadir. Bu modeller, egitim-0gretim siireglerinin aksamadan
devam etmesini saglayacak esneklik ve adaptasyonu sunar.

KANITLAR

B.1.5-1. Danisma Kurulu

A.1.5-2 Birim Oz Degerlendirme Raporu
B.1.5-3. Bologna Bilgi Paketi

B.1.5-4. Universite Ogrenci Anket Formu
B.1.5-5. Birim Egitim Komisyonu
B.1.5-6. Enstitii Kurulu
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde egitim-6gretim siiregleri, farkli kurullar ve
komisyonlar araciligiyla yiriitilmektedir. Bu siireglerde etkinlik ve denetim saglamak amaciyla olusturulan
Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Danigma Kurulu, Kalite Komisyonu, Ogrenci Kalite Komisyonu gibi
yapilar, egitim-0gretimle ilgili kararlar alir ve siireclerin takibini yapar.

Egitim-0gretimle ilgili i ve islemler, liniversitenin ilgili yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslari
dogrultusunda belirlenmistir. Her bir siire¢ i¢in detayli is akislar1 olusturulmus ve bunlar, kurallar ¢er¢evesinde
sistematik olarak yonetilmektedir. Bu taniml1 siiregler, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ve etkili bir sekilde
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yiirlitiilmesini saglar, ayrica kalite ve seffaflik konusunda siirekli iyilestirmeler yapilmasina olanak tanir.

KANITLAR

B.1.6-1. Damisma Kurulu

B.1.6-2. Kalite Komisyonu

B.1.6-3. Gérev Tanimlar1 https://sbe.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalarive Is Akis Siirecleri
B.1.6-4. Akademik Takvim

B.1.6-5. Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.1.6-6. Ogrenci Bilgi Sistemi (akademik, idari, 6grenci)

B.1.6-7. YOK Lisansiistii Cerceve Yonetmeligi

B.1.6-8. Enstitii Kurulu

B.1.6-9. Enstitii Yonetim Kurulu

B.1.6-10. Organizasyon Semasi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmay1 hedefleyerek,
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulamaktadir. Bu yaklagim,
ogrencilerin hem akademik hem de mesleki yeterliliklerini gelistirmeyi amaglar.

Enstitii, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ile sertifikalandirilmasina
yonelik agik ve net kriterler belirlemektedir. Bu kriterler, 6grenci alim siire¢lerinden mezuniyet kosullarina kadar
tiim asamalarda seffaflik ve giiven saglar.

Ayrica, 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar ve yonergeler, tutarli bir sekilde uygulanarak,
egitim siirecinin her asamasinda standartlara uygunluk saglanir. Bu diizenlemeler, hem 6grencilerin egitim
slirecine olan gilivenini artirir hem de egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesini saglar.

KANITLAR
> B.2.1-1. Anabilim Dallan

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde 6gretim ydntemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Bu yaklagim, 6grencilerin pasif bilgi alimindan ziyade, 6grenme siirecinde aktif
bir rol iistlenmelerini saglar. Egitim tiirleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kriterlere uygun
olarak orgiin ve uzaktan egitim seklinde sunulmaktadir.

Enstitiide, egitimde bilgi aktarimindan ¢ok bilimsel arastirma tekniklerine dayali aktif dgrenmeye
odaklanilmaktadir. Ogrenciler, sadece teorik bilgileri 6grenmekle kalmaz, ayn1 zamanda bilimsel arastirma
becerilerini gelistirecek sekilde egitilirler. Egitim siirecleri, teknolojinin sundugu olanaklar kullanilarak,
projelerle desteklenmis ve giincel yaklagimlarla zenginlestirilmistir. Bu sayede Ogrenciler, modern egitim
araglariyla daha etkili bir 6grenme deneyimi elde ederler.

Tim egitim siiregleri, sistematik bir sekilde izlenir, kontrol edilir ve gerekli 6nlemler alinarak stirekli
iyilestirilir. Ders bilgi paketlerinde yer alan etkinlikler (6rnegin proje, 6dev vb.) de 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerini destekleyecek sekilde tasarlanmistir.

Ayrica, 6grencinin aktif katilimini artirmak amaciyla, alinacak dersler ve tez konular lizerine kararlar,
ogrenci damigmani ile birlikte belirlenir. Bu siireg, Lisansiistii Egitim - Ogretim ve Smav Yonetmeligi
cergevesinde ylriitiiliir ve 6grencinin akademik yolculugu boyunca rehberlik saglanir. Bu, 6grencilerin egitim
stirecine daha fazla katilim gdstermesini ve akademik hedeflerine daha saglam adimlarla ulasmasini saglar.

KANITLAR

B.2.1-1.Bologna Bilgi Paketi

B.2.1-2.ASUZEM

B.2.1-3.Aksaray Universitesi BAP Yonetmeligi

B.2.1-4.YOK Lisansiistii Y6netmeligi

B.2.1-5. Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
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> B.2.1-6. AKTS Kullanici Kilavuzu
» B.2.1-7. Anabilim Dali Birim Oz Degerlendirme Raporlari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde, yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik derslerinin
siavlar1 100 puan tizerinden degerlendirilir. Her ders i¢in her yariyilda en az bir ara sinav yapilmasi gereklidir.
Bu smavlar, yazili olarak yapilabilecegi gibi, 6grencinin yariyil boyunca yaptigr uygulamali caligmalar ve
hazirladig1 6devler de degerlendirilerek farkli sekillerde uygulanabilir.

Lisansiistii programlarda, bir dersin basar1 notu su sekilde hesaplanir:

e Ara smav notunun %40'
e Yaryll sonu veya biitiinleme sinavi notunun %60

Bu iki notun toplami, 6grencinin ders basarisin1 belirler. Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in, tezli ve
tezsiz yiiksek lisans programlarinda bu notun en az 70 puan, doktora ve sanatta yeterlik programlarinda ise en
az 75 puan olmasi gerekir.

Ote yandan, seminer, dénem projesi, tez calismasi ve uzmanlik alan dersleri gibi akademik calismalar,
basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

Ogrenci merkezli bir yaklasim benimseyen Enstitii, olgme ve degerlendirme gesitliligini
onemsemektedir. Bu dogrultuda, ASUZEM platformu gibi interaktif uygulamalar kullanilarak, 6grencilerin
farkli 6lgme yOntemleriyle degerlendirilmesi saglanmaktadir. Bu cesitlilik, Ogrencilerin farkli 6grenme
bigimlerine ve yetkinliklerine gore daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesini miimkiin kilar.

KANITLAR
> B.2.2-1.Bologna Bilgi Paketi
> B.2.2-2.Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
> B.2.2-3. AKTS Kullanici Kilavuzu
> B.2.2-4.Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Siav Uygulamalari Yonergesi
> B.2.2-5.ASUZEM

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmelerin tanimasi ve kredilendirilmesi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, lisansiistii 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
acikca tanimlamis ve ilan etmistir. Lisansiistli 6grenci alimlari (tezli, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlart)
icin kontenjanlar, ilgili Anabilim Dali Kurul Kararlar1 ve Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir. Bu
kararlar, Universite Senatosunun onayi ile kesinlesir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 6grenci alim siireciyle ilgili son bagvuru ve sinav tarihlerini belirleyip, bu
bilgileri Enstitii internet sayfasinda ilan eder. Ilan edilen tarihler ve basvuru bilgileri, iiniversitemizin ana
sayfasinda yayimlanmak iizere Rektorliige bildirilir.

Bagvuracak adaylar, Lisansiistii Egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeligi'nin Madde 12'sine uygun olarak,
belirtilen basvuru siiresi i¢inde, online bagvuru yaparlar. Bu basvuru siireci, 6grencilerin Enstitiiye kolayca
basvuru yapabilmeleri i¢in dijital ortamda gergeklestirilir.

Uluslararas1 6grenci kabulii, 6zel olarak belirlenen yonergeye gore yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel olarak, hareketlilik destekleri saglanmakta ve 6grencilere ¢esitli tesvikler sunulmaktadir.
Ayrica, hareketlilik programlarina katilan 6grenciler i¢in kredi kaybi olmamasi yoniinde 6zel uygulamalar
bulunmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin yurtdisinda egitim almalarint kolaylastiran, destekleyici bir yapiya
sahiptir.

KANITLAR

B.2.3-1. Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim Yonetmeligi
B.2.3-2.2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu

B.2.3-3.Akademik Takvim

B.2.3-4.0renci Bilgi Sistemi

B.2.3-5.Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y6nergesi

B.2.3-6. Enstitli Web Sayfasi
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Sosyal Bilimler Enstitiisii lisansiistii programlarinin mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri,
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis olup, kamuoyu ile paylasilmaktadir. Mezuniyetle ilgili
tiim islemler, belirlenen tanimli siireclere uygun olarak yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

Mezun olan dgrencilere, diploma ile birlikte diploma eki de verilmektedir. Bu diploma eki, 6grencilerin
aldiklar1 dersler ve yaptiklari tez gibi bilgileri igerir ve 6grencilerin mezuniyet yeterliliklerini gosteren resmi bir

belgedir.

KANITLAR
> B.2.4.1.Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim - Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
» B.2.4.2.Diploma Yonergesi
> B.2.4.3.2015 AKTS Y06netmeligi
> B.2.4.4.Mezunivyet Surecleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagabilmek ve egitim-6gretim
faaliyetlerini etkili bir sekilde siirdiirebilmek icin gerekli olan tiim altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir.
Enstitli, dgrencilerine 6grenme olanaklarini saglamakta ve bu olanaklarin tiim &grenciler icin yeterli ve
erigilebilir olmasin1 giivence altina almaktadir.

Ayrica Enstitii, 68rencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalar1 konusunda destek saglayarak,
onlarin hem akademik hem de profesyonel yasamlarina katkida bulunmaktadir. Bu destegin, 6grencilerin gelisim
siireclerinde 6nemli bir rol oynayarak daha basarili bir kariyer yolculuguna hazirlanmalarina olanak
tanimaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sosyal Bilimler Enstitiisii, iiniversitemiz biinyesinde yer alan ¢esitli 6grenme ortam Ve kaynaklarini etkin
bir sekilde kullanmaktadir. Yiiz yiize yapilan dersler, anabilim dallarinin bulundugu fakiiltelerin derslik ve
laboratuvarlarinda yapilirken, uzaktan egitim imkan:t da ASUZEM iizerinden sunulmaktadir. Bu platform,
Ozellikle pandemi ve deprem donemlerinde aktif olarak kullanilmistir ve 6grencilerin egitimlerine devam
etmelerini saglamistir.

Kiitiiphane altyapis1 sayesinde, fiziki olarak kiitiiphaneye erisemeyen ogrenciler, Proxy ayarlarini
yaparak Dijital Kiitiiphaneye uzaktan baglanabilirler ve koleksiyonlardan faydalanabilirler. Bu, dgrencilerin
arastirmalarina devam edebilmeleri i¢in 6nemli bir kaynak sunmaktadir.

Ogrenciler, tez danismanlari tarafindan siireglerin nasil yonetilecegi konusunda bilgilendirilmektedir ve
bu kapsamda oryantasyon egitimi verilmektedir.

KANITLAR

B.3.1-1. Ogrenci Bilgi Sistemi
B.3.1-2.Teknoloji Transfer Ofisi
B.3.1-3.Kiitiiphane Web Sayfasi
B.3.1-4.ASUZEM
B.3.1-5,ASUBTAM
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii, dgrencilere kapsamli danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Ogrenciler, her yil
kayit doneminde Anabilim Dali bagkanliginca belirlenen danmigmanlar aracilifiyla rehberlik alirlar. Bu
danigmanlik siireci, 6grencilerin akademik yolculuklarinda dogru kararlar almalarina yardimer olmay1 amaglar.
Enstitii 6grencilerinin biiyiik bir kismi, kamu kurumlar ve 6zel sektorde ¢alismakta ve lisansiistii egitimleri ile
alanlarindaki bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler. Bu sayede mezuniyet sonrasi profesyonel yasamlarinda
daha donanimli hale gelmektedirler.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii, uluslararas1 dgrencilere ihtiyac duyduklar1 her konuda destek sunar,
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boylece Ogrencilerin egitim siiregleri sorunsuz bir sekilde devam eder. Ayrica, liniversitemiz biinyesinde
gergeklestirilen kariyer gelistirme odakli akademik ve sosyal faaliyetlere katilimlari tesvik edilmekte,
ogrencilerin profesyonel gelisimleri desteklenmektedir.

Sosyal ve psikolojik ihtiyaglar i¢in ise, 6grenciler Mediko-Sosyal Merkezi'nde yer alan saglik {initesi,
psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinden faydalanabilmektedirler. Bu hizmetler, grencilerin hem
akademik hem de kisisel anlamda desteklenmesine olanak tanir.

KANITLAR

B.3.2-1. Ogrenci Bilgi Sistemi

B.3.2-2.Kariyer Biriminin Faaliyetleri

B.3.2-3.Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.3.2-4.0Oryantasyon Programi

B.3.2-5.Dss lliskiler Ofisi

B.3.2-6.Mezun Bilgi Sistemi

B.3.2-7.Tiurkiyve Mezunlar Bilgi Sistemi
B.3.2-8.Mediko-sosyal Birimi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinin ikinci katinda yer almakta olup, egitim
stireclerinde ihtiya¢ duydugu fiziksel altyapiyr saglamaktadir. Enstitii blinyesinde yiiriitiilen yiiz yiize dersler,
anabilim dallarinin yer aldigi fakiiltelerin dersliklerinde gergeklestirilmektedir. Ayrica, ASUZEM platformu
tizerinden uzaktan egitim imkan1 da sunulmakta olup, 6zellikle pandemi ve deprem gibi olaganiistii durumlarda
aktif olarak kullanilmstr.

Enstitiide yapilan tez savunma sinavlari, tez izleme komitesi toplantilar1 gibi onemli akademik faaliyetler,
teknolojik donanima sahip toplant1 salonlarinda diizenlenmektedir. Bu salonlar, 6grencilerin akademik
stireglerini saglikl bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in uygun ortamlar sunmaktadir.

Ayrica, 6grencilerin sosyal ve sportif gelisimlerini destekleyen cesitli sosyal ve kiiltiirel tesisler, agik ve
kapali1 spor alanlar1 da bulunmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin akademik hayatlarinin yani sira sosyal ve fiziksel
aktivitelerle de desteklenmesine imkan tanimaktadir.

KANITLAR
> B.3.3-1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

> B.3.3-2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
> B.3.3-3. ASUZEM

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Aksaray Universitesi, dezavantajli gruplar i¢in biiyiik bir duyarlilikla hareket etmekte ve Engelli Ogrenci
Birimi aracilifiyla ilgili yonergeler dogrultusunda erisilebilirlik konusunda 6nemli adimlar atmaktadir. 2018
yilindan itibaren engellilerin erisimi konusunda {iniversite ¢apinda yogun ¢alismalar yapilmaktadir.

Bu kapsamda, Sosyal Bilimler Enstitiisii 2023 y1linda, erisilebilirlik konusunda gosterdigi basarili gabalar
nedeniyle cesitli ddiillere layik goriilmiistiir. Enstitii, Mekanda Erisilebilirlik alaninda verilen Turuncu Bayragi,
Egitimde Erisilebilirlik alaninda verilen Yesil Bayragi ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik alaninda
verilen Mavi Bayragi almaya hak kazanmigtir. Bu ddiiller, iiniversitenin ve enstitiiniin, engelli bireylerin egitim
ve kampiis yasaminda karsilastiklart engelleri ortadan kaldirma yoniindeki kararliligini ve c¢abalarimi
gostermektedir.

KANITLAR
» B.3.4-1. Engelli Ogrenci Birim YOnergesi

» B.3.4-2. Birim Oz Degerlendirme Raporlari
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel tesisler, acik ve kapali spor alanlar1 gibi imkanlar1 kullanarak ¢esitli
sosyal ve sportif faaliyetlerde yer alabilmektedirler. Bu faaliyetler, hem 6grencilerin fiziksel hem de sosyal
gelisimlerine katki saglamaktadir. Ayrica, iniversitemiz biinyesinde diizenlenen akademik ve sosyal toplantilar,
etkinlikler gibi organizasyonlara o&grencilerin katilimi tesvik edilmekte, bdylece kampiis yasaminin
zenginlesmesi ve 6grencilerin gelisen bireyler olarak toplumda daha aktif bir rol almalari1 saglanmaktadir. Bu tiir
katilimlar, kisisel gelisim Ve kariyer planlamasi agisindan da 6nemli firsatlar sunmaktadir.

KANITLAR
> B.3.5-1. Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiriitiilen lisansiistii programlarda ders veren 6gretim iiyelerinin atama,
yiikseltme ve gorevlendirilme kriterleri, tiniversitenin Rektorliigli tarafindan belirlenmekte ve uygulanmaktadir.
Sosyal Bilimler Enstitiisii kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir; bunun yerine, derslere 6gretim
tiyesi gorevlendirmeleri (40/A) yapilmaktadir. Bu gorevlendirmeler, tiniversitenin fakiiltelerinde gorevli 6gretim
tiyeleri araciligi ile saglanmaktadir. Bu siireg, tiniversitenin akademik kadro yapisinin verimli ve uyumlu bir
sekilde yonetilmesini saglayan bir mekanizma olarak islev gormektedir.

KANITLAR ) ) )
> B.4.1-1. Aksaray Universitesi Ogretim Uveligine Yikseltme ve Atanma Y Onergesi
> B.4.1.2. Siirec ve Is Akisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, akademik personelin Ogretim yetkinligini artirmak ve egitim-6gretim kalitesini
gelistirmek adina cesitli uygulamalara biiyiik 6nem vermektedir. Bu dogrultuda, egiticilerin egitimine yonelik
faaliyetler, Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, &gretim
tiyelerinin pedagojik becerilerini gelistirmeyi ve egitim kalitesini iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Ayrica, Anabilim Dali programlarinin aktif olarak siirdiiriilebilmesi ve doktora Ogrencilerinin tez
savunma sinavi jlrisinin olusturulmasi i¢in belirli yayin sartlarinin saglanmasi énemli bir kriterdir. Bu unsurlar,
akademik personelin 6gretim yetkinliklerinin artirllmasina ve akademik gelisimin tesvik edilmesine yonelik
calismalarin bir parcasidir. Bu tiir adimlar, iiniversitenin egitim-0gretim siireclerinin siirekli olarak
tyilestirilmesini saglamaktadir.

KANITLAR
> B.4.2.1 Tez Bankasi
» B.4.2-2. Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y Onergesi
> B.4.2.3.Yayin sart1
> B.4.2.4.YOK 2024 ilkeler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Universitemizde, ogretim elemanlarmin performanslarinin  degerlendirilmesi ve tesvik edilmesi
amaciyla, "Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi" dogrultusunda bir
sistem uygulanmaktadir. Bu sistem, 0gretim elemanlarinin akademik bagarilarini, arastirma faaliyetlerini ve
ogretim yetkinliklerini g6z 6niinde bulundurarak akademik tesvik programini kapsamaktadir.

Birimimizde ayrica tezlerin degerlendirilmesi siireci de biiyiik bir titizlikle yiiriitiilmektedir. Ustiin
basarilarin tesvik edilmesi ve 6diillendirilmesi amaciyla En Basarili Tez Odiilii Yonergesi olusturulmus ve
uygulamaya alimmistir. Bu 6diil, akademik basarilarin takdir edilmesini saglayarak hem Ogrenciler hem de
Ogretim elemanlar1 i¢in motive edici bir faktor olusturur. Bu tiir uygulamalar, akademik miikemmeliyetin tegvik
edilmesi ve daha kaliteli egitim-6gretim siireclerinin saglanmasi adina 6nemli bir katki saglamaktadir.
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KANITLAR
> B.4.3.1. Tamamlanan Tez Calismalar1
> B.4.3.2. Tez Odiilii Yonergesi
> B.4.3.3. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi
> B.4.3.4. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, tiniversitenin AR-GE Politikas1 dogrultusunda arastirma faaliyetlerini titizlikle
yonetmektedir. Arastirma faaliyetleri, 6gretim tiyeleri tarafindan akademik birimlerde gergeklestirilmektedir ve
BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri), TUBITAK, Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma Merkezleri
gibi cesitli destek birimlerinin sagladigi donanim ve teknik destek ile genis bir yelpazede yapilmaktadir.
Lisansiistli 6grencilerimiz, arastirma siireglerinde motivasyon ve yonlendirme konusunda danigsmanlari
tarafindan siirekli olarak desteklenmektedir. Bu sayede d6grencilerimiz, gerek akademik gerekse arastirma yapma
konusunda donanimli hale gelmektedirler.

KANITLAR ) )
> C.1.1-1. Aksaray Universitesi Lisansustii Egitim-Ogretim Y Onetmeligi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Sosyal Bilimler Enstitiisii, iiniversite biitcesinden aktarilan finansal kaynaklari en verimli sekilde
kullanmak amaciyla titiz bir sekilde calismalarini siirdiirmektedir. Ayrica, II. Ogretim tezsiz yiiksek lisans
programlar1 araciligiyla dis kaynak temin etmekte ve bu kaynaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek enstitii
faaliyetlerini desteklemektedir.

Enstitiiniin arastirma faaliyetleri icin gereken ek destek ise BAP, TUBITAK, ve AB projeleri gibi cesitli
fon kaynaklarindan temin edilmektedir. Bu sayede, aragtirmalarin siirdiiriilebilirligi ve nitelikli projelerin hayata
gecirilmesi i¢in gerekli finansal altyap1 saglanmis olmaktadir.

KANITLAR
> C.1.2.1. Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri
> C.1.2.2. BAP

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkéanlar

Sosyal Bilimler Enstitiisii, cagin ihtiyaglar1 ve paydaslarin istekleri dogrultusunda doktora programlari
agmaktadir. Bu programlara dgrencilerin bagvuru siiregleri titizlikle izlenir ve 6grenciler ile mezun sayilari
arasindaki gelisme egilimlerini siirekli olarak takip eder. Bu sayede, programlarin etkinligi ve gelisim alanlari
daha verimli bir sekilde degerlendirilir.

Ayrica, doktora tez sonrasi (post-doc) arastirma imkanlari da sunulmakta olup, bu programlar araciligiyla
ogrenciler bilimsel kariyerlerinde daha ileri asamalara taginabilmektedir.

Enstitiide, (kurum i¢inden mezun alimi) politikasi da agikca belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu politika,
kurum i¢indeki nitelikli mezunlarin, tiniversitedeki akademik kadrolarda yer alabilmesini saglayarak, kurumun
stirdiiriilebilirlik ve gelisimini desteklemektedir.

KANITLAR
» C.1.3-1. Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Programlari
» C.1.3-2. Birim Faaliyet Raporu
> C.1.3-3. Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi
» C.1.3-4. Tirkiye Mezunlar1 Bilgi Formu
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, anabilim / sanat dallarinda gorevli 6gretim iiyelerinin danigmanliginda, BAP,
TUBITAK ve AB projeleri kapsaminda yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Bu siirecte, lisansiistii 6grenciler arastirmaci veya bursiyer olarak gorev alarak bilimsel
projelerde aktif rol {istlenmektedir.

Enstitii, akademik personelin arastirma yetkinliklerini artirmak igin Siirekli Egitim Merkezi aracilig1 ile
egiticilerin egitimi konusunda faaliyetler diizenlenmesini desteklemektedir.
Sosyal Bilimler Enstitiisii akademik personelin, TEKNOKENT'te yer alarak, bilimsel ¢alisma ve projelerinin
tiretime donilismesini tesvik etmektedir. Bu sayede, iiniversitenin bilimsel etkinliklerinin topluma katki saglamasi
hedeflenmektedir.

Ayrica, akademik personelin bilimsel ¢alismalarinin yayimlanmasinda Enstitii, Aksaray Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi [ASED] araciligiyla ¢alismalarin yayimlanmasina olanak saglamaktadir. Bu
hem akademik goriiniirliiklerini artirmakta hem bilimsel topluluga katki saglamaktadir.

KANITLAR
> C.2.1.1. BAP Tarafindan Desteklenen Tezler
> C.2.1.2. ASED
> C.2.1.3. ASUZEM

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii, anabilim/ sanat dallarinda gorev yapan dgretim iyelerinin danigmanliginda,
BAP, TUBITAK ve AB projelerinde yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin tez calismalari kapsaminda
arastirma faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu projeler, lisansiistii 6grencilerin arastirma siireclerine aktif katilimini
saglar ve onlara arastirmaci ya da bursiyer olarak goérev alma imkani sunar. Bu sayede, 6grencilerin akademik
diinyaya daha yakin hale gelmesine ve aragtirma deneyimi kazanarak bilimsel gelisimlerine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Universitemiz, akademik personelin arastirma yetkinligini artirmayr ve egitim-6gretim kalitesini
gelistirmeyi hedefleyen bir dizi uygulama da yiiriitmektedir. Siirekli Egitim Merkezi, bu amag¢ dogrultusunda
egiticilerin egitimine yonelik faaliyetler diizenlemekte, 6gretim liyelerinin gilincel egitim yontemleri ve aragtirma
teknikleri konusunda yetkinlik kazanmalarimi saglamaktadir. Bu programlar, 6gretim {iyelerinin mesleki
gelisimlerine katki sunarak, 6grencilere daha kaliteli bir egitim verilmesini temin eder.

KANITLAR
» C.2.2.1-Siirekli Egitim Merkezi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, arastirma faaliyetlerini yillik olarak izler ve degerlendirir. Bu siireg, Faaliyet
Raporu araciligiyla seffaf bir sekilde sunulur ve bu rapordaki arastirma sonuglari iiniversite yonetimi tarafindan
diizenli olarak takip edilir. Universitemizde, 2018 yilinda devreye sokulan akademik veri ve performans izleme
sistemi sayesinde, arastirma performansi veri temelli ve periyodik bir sekilde olgiiliir, izlenir ve degerlendirilir.
Bu sistem, aragtirma sonuclarinin zaman iginde gelisimini ve etkinligini takip etme imkani saglar.
Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesindeki anabilim dallari, {iniversitemizin tarafindan yiiriitiilen projelerde aktif
bir rol alir. Bu projeler, TUBITAK, BAP ve AB kurumlar: tarafindan desteklenmektedir ve proje ¢iktilar1, sadece
akademik anlamda degil, ayn1 zamanda toplumsal anlamda da 6nemli katkilar saglamaktadir. Proje sonugclari,
bilimin ilerlemesine ve topluma faydali uygulamalara doniisen bilgiler liretmeye yonelik olup, {iniversitenin
aragtirma misyonunun somut drneklerini sunmaktadir.

KANITLAR
» (C.3.1.1 Akademik Tesvik Performans Odiilleri
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, arastirmaci performansini yillik bazda izler ve degerlendirir. Bu siireg,
Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yé&nergesi dogrultusunda yiiriitiiliir ve
ogretim elemanlar1 Akademik Tesvik g¢ercevesinde motivasyonu saglanir. Performans temelinde, akademik
personelin motivasyonunu artirmak amaciyla tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Bu kapsamda, basarili tezlerin &diillendirilmesi amaciyla En Basarili Tez Odiilii Yénergesi olusturulmus
ve basartyla uygulanmaktadir. Ayrica, doktora 6grencilerinin tez savunma sinavi jiirisinin olusturulmasi igin
belirlenen yayimn sartlarinin saglanmasi da 6nemlidir. Bu diizenlemeler, akademik personelin ve 6grencilerin
basarilarinin taninmasi ve tesvik edilmesi amaciyla 6nem arz etmektedir. Bu tesvik ve ddiillendirme sistemi,
akademik basariy1 6zendiren ve aragtirma kalitesini artiran bir yaklagim sunar.

KANITLAR
> C.3.1.Tamamlanan Tez Calismalari
> (C.3.2.Tez Odiilii Yonergesi
> C.3.3. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
» C.3.4 Yayin sart1

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Sosyal Bilimler Enstitiisii, lisansiistii tezlerden {iretilen projeler, bilimsel caligmalar ve akademik
danigmanliklarla, tiniversitenin stratejik planina uygun AR-GE siirecleri ile toplumsal katki siireglerini
birlestirerek katki saglamayi amaclamaktadir. Bu siireclerin biitlinlestirilmesi, akademik faaliyetlerin sadece
bilimsel alanda degil, ayn1 zamanda toplumsal diizeyde de etkili olmasina olanak tanir.

Enstitli, yiirlitiilen aragtirma projeleri ve tez caligsmalar1 araciligiyla topluma hizmet etme, sosyal
sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirme ve bilimsel bilgiyi pratige dokme amaci tasir. Bu dogrultuda, ortaya konan
tiriinlerin hem akademik diinyaya hem de toplumsal hayata katki saglamasi saglanir. Bylece, iiniversitenin
arastirma ve toplumsal sorumluluk misyonu arasinda gii¢lii bir bag kurulmus olur.

D.1.1. Toplumsal katki siirecglerinin yonetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, toplumsal katki politikasini iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
"Evrenseli diisiinen, yereli gozeten" ilkesi g¢ercevesinde uygulamaktadir. Bu yaklasim, yerel sorunlarin
cozlimiine katki saglarken, evrensel baglamda da bilimsel bilgi liretmeyi amaglamaktadir. Enstitii biinyesinde,
bolgesel konulara odaklanan ¢ok sayida tez calismasi tamamlanmistir. Bu ¢alismalar, yerel ihtiyaclar ve
sorunlar1 bilimsel bir bakis agisiyla ele alarak, hem bdlgesel gelisimi desteklemeyi hem de toplumsal fayda
saglamay1 hedeflemektedir. Tezler; bélgenin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yapisini anlamaya yonelik
katkilar sunarak, toplumun farkli kesimlerinin daha iyi bir yasam kalitesine ulasmasina yardimct olmaktadir.

KANITLAR
» D.1.1.1. Aksaray Universitesi Toplumsal Katki Politikasi
» D.1.1.2. Tez Bankasi
» D.1.1.3. Birim Faaliyet Raporu
> D.1.1.4. Birim Oz Degerlendirme Raporu

D.1.2. Kaynaklar

Sosyal Bilimler Enstitiisii, toplumsal katki siirecleri dogrultusunda yiiriitiilen arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla ¢esitli finansal ve teknik kaynaklardan yararlanmaktadir. Bu kapsamda, arastirmalar i¢in
gerekli destek BAP, AB ve TUBITAK gibi kurumlar aracilifiyla saglanmaktadir. Bu destekler, arastirma
projelerinin daha genis bir kitleye ulasmasini ve toplumsal fayda saglamasini miimkiin kilmaktadir. Ayrica, bu
tiir desteklerle gerceklestirilen projeler, hem akademik hem de toplumsal alanda katkilar sunarak {iniversitenin
vizyonuna hizmet etmektedir.
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KANITLAR
» D.1.2.1. BAP

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Sosyal Bilimler Enstitiisli, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirdigi
faaliyetleri periyodik olarak izleyip raporlamakta ve siirekli iyilestirme siireclerine odaklanmaktadir. Bu siiregler,
kurumun faaliyetlerinin etkili bir sekilde degerlendirilmesini saglayan Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Kurum i¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) ve Birim Oz Degerlendirme Raporu gibi belgelerle izlenmektedir. Bu raporlar,
Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin performansini dlgmek ve gelistirmek amaciyla diizenli olarak hazirlanarak,
kurumun hedeflerine ulagmasi i¢in gereken iyilestirme ¢alismalarinin temelini olusturmaktadir.

KANITLAR
» D.2.1.1. Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)
» D.2.1.2. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katkiy1 yonetme siireci, ilgili birimler tarafindan belirlenen faaliyet planlarina dayanmakta ve
bu faaliyetler, belirlenen performans parametre hedefleri dogrultusunda izlenmektedir. Her bir faaliyetin
gerceklestirilme sonuglari, Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan rapor haline getirilip
degerlendirilerek, toplumsal katki siireclerinin etkinligi ve verimliligi diizenli olarak gdzden gecirilmekte ve
tyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir. Bu sayede, toplumsal katkiya yonelik yapilan ¢aligmalarin
basaris1 Ol¢iilmekte ve gelecekteki faaliyetler i¢in yol gosterici verilere ulagilmaktadir.

KANITLAR
» D.2.1.1. Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)
> D.2.1.2. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
» D.2.1.3. Birim Faaliyet Raporu
» D.2.1.4. Stratejik Plan (2025-2029)

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Kalite Giivence Sistemi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kalite Yonetim Sisteminin gelistirilmesine yonelik 6nemli adimlar atmistir.
Bu baglamda Kalite Komisyonu, Kalite Ekibi ve Ogrenci Kalite Komisyonu olusturulmus ve birim i¢in bir Kalite
Sorumlusu belirlenmistir. Kaliteyi siirekli iyilestirme hedefiyle, ISO 9001 standardina uygunluk saglanmis ve i¢
tetkik egitimleri alinan personel tarafindan i¢ tetkikler yapilmistir. TSE tarafindan verilen ISO 9001 belgesi,
enstitiiye giiclii bir kurumsal hafiza kazandirmistir.

Enstitii blinyesindeki anabilim dallarinda kalite ¢alismalarini yapilmasi istenmistir ve bu ¢alismalar
izlenmektedir. Ayrica, tiniversite genelindeki yazigmalar EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) {izerinden
yapilmakta ve devlet arsivlerinin standart dosya planina uygun olarak arsivleme islemleri gerceklestirilmektedir.

Mali islemler i¢in ise, MYS, KBS, Biitiinlesik Muhasebe Sistemi, TKYS, e-biitce, ve BTM ek ders
sistemleri gibi sistemler aktif sekilde kullanilmaktadir. Bu sistemlerin etkin kullanimi, verimlilik ve siireclerin
diizenli bir sekilde takip edilmesini saglamaktadir.

a) Birimin Giiclii Yonleriyle:

e Akademik Gelisimi Destekleyen Yaklasim: Universite biinyesinde, akademik gelisimi destekleyen
bir yaklagim benimsenmis olup, bu konuda ¢esitli tesvik edici uygulamalar bulunmaktadir. Bu durum,
ogrencilerin ve 6gretim liyelerinin siirekli gelisimini ve yenilik¢i arastirmalar yapmalarini tesvik eder.

o Lisansiistii Program Cesitliligi: Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2008 tarihinde kurulmus olmasina ragmen,
lisansiistii egitimde oldukc¢a genis bir program yelpazesi sunmaktadir. Bu ¢esitlilik, 6grencilerin farkl
alanlarda derinlemesine bilgi edinmelerine olanak tanir.

o Nitelikli Akademik Kadro: Enstitii, anabilim dallarinda yeterli sayida nitelikli akademik kadro 40/A
gorevlendirmesi yapilarak saglanmaktadir. Bu durum, kaliteli egitim ve arastirma i¢in dnemli bir
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avantajdir.

e Uyumlu Calisma Ortami: Anabilim dallari ile merkezi idari birimler arasinda uyumlu bir is birligi
saglanmaktadir. Bu is birligi, enstitiiniin etkin bir sekilde faaliyet gostermesini ve hedeflerine
ulagmasini kolaylastirir.

o Sosyokiiltiirel Cevre: Aksaray’in, tiniversiteyle etkilesimli iligkilerinin giderek giliclenmesi,
tiniversitenin toplumsal ve kiiltiirel katkilarini artirirken, sehrin gelismesine de olumlu katki
saglamaktadir.

b) Birimin Iyilesmeye A¢ik Yénleri:

o Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Bilinci: Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde kalite degerlendirme ve
akreditasyon siire¢lerinde dair farkindalik yiikseltilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in gerekli ¢alismalar
yapilmistir. Akademik ve idari personel ile 68rencilerin, kalite glivence sistemlerinin 6nemi konusunda
daha bilingli hale gelmesi igin iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi dnemlidir. Bu siirecler i¢in diizenli
egitimler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir.

 Yenive Ozendiren Calismalar: Bireysel ve kurumsal kazanimlar agisindan, daha yenilik¢i ve 6zendirici
calismalar yapilmalidir. Bu, hem akademik personel hem de 6grenciler i¢in motivasyon artirici ve gelisim
odakl1 projeler, etkinlikler ve odiillendirme sistemleri olusturulmasiyla saglanabilir. Ayrica, bilimsel
calismalarin desteklenmesi ve arastirma faaliyetlerine daha fazla katki saglanmasi icin yeni stratejiler
gelistirilebilir.

2) Egitim-Ogretim
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2024 yil1 itibariyle genis bir program yelpazesine sahip olup, 28 anabilim
dalinda ¢esitli lisansiistii programlar sunmaktadir. Bu programlar sunlar1 igermektedir:
e 8 Doktora Programi
e 42 Tezli Yiiksek Lisans Programi
e 28 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e 2 Uzaktan Egitim Programi

Toplamda 1524 kayithi 6grenci bulunmaktadir.

Anabilim dali programlarinin miifredat giincellenmesi, akademik igerigin ve egitim kalitesinin siirekli
lyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda, ilgili anabilim dallar1 ve 6gretim iiyeleri ile
miifredat giincellemeleri konusunda goriismeler yapilmaktadir. Enstitii Kurulu yilda en az iki kez toplanarak
yeni programlarin agilmasi ve mevcut miifredatlarin giincellenmesi konusunda kararlar alir. Ayrica, i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak, program iceriklerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi saglanir. Paydaslarin aktif
katilimi, programlarin etkinligini ve topluma katkisini artirmaktadir. Bu katilim sayesinde karar verme
stireclerinde daha genis bir bakis acis1 saglanir ve uygulamalar siirekli olarak degerlendirilmektedir.

a) Birimin Giiclii Yonleri:

1. Gelismis Akademik Kadro ve Ogrenci Yetistirme: Alaninda yetkin, gen¢ ve dinamik akademik kadro,
disiplinler ve disiplinlerarasi galismalarda deneyimli, ¢agdas bilim ve teknolojinin gelisimini takip
ederek, ogrencilerine kazandirdig: becerilerle nitelikli 6grenciler yetistirmektedir.

2. Farkh Programlar ve Paydas Katihmu: i¢ ve dis paydaslarla is birligi yaparak acilan, disiplinler ve
disiplinler aras1 farkli programlar mevcut. Bu siireglerde, paydaslar aktif olarak karar verme, oneri
gelistirme ve degerlendirme siireclerine katilmaktadir.

3. Ulusal ve Uluslararasi Yaymlar: Akademik personel, saygin ulusal ve uluslararasi dergilerde yenilik¢i
ve etkileyici arastirmalar gerceklestirerek alanlarina katki saglamaktadir.

4. Ogrenci Odakh Egitim: Egitim-6gretim faaliyetleri dgrenci odaklidir ve yeni kayith 6grencilere ddnem
basinda uyum egitimleri verilerek, basarili bir akademik gecis saglanmaktadir.

5. Ogrenci Basina Diisen Ogretim Uyesi Sayis1: Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayisinin
ilke ortalamasinin altinda olmasi, daha fazla bireysel rehberlik ve kaliteli egitim anlamina gelmektedir.



b)

Birimin Iyilesmeye Acik Yonleri:

1. Lisans Programlar1 Kontenjani: Bazi lisans programlarina son yillarda kontenjan verilmemesi, bu
durumun lisansiistii 6grenci kaydini olumsuz etkilemesi, bu sorunun ¢oziilmesi gerekmektedir.

2. AR-GE Faaliyetlerinin Artirilmasi: Arastirma projelerinin sayisinin artirilmasi, kamu ve 6zel sektor is
birligi ile yiiriitiilen projelere daha fazla katilim saglanmasi gerekmektedir.

3. Yurtdis1 Isbirligi: Yurtdisindaki {iniversiteler ile isbirlikleri heniiz yeterli seviyede olmamakta, bu alanda
daha fazla uluslararasi igbirligi kurulmasi, 6grencilerin kiiresel baglamda rekabet edebilecek beceriler
kazanmasina yardime1 olabilir.

4. Bilimsel Sempozyum ve Bilimsel Toplantilarin Mali olarak desteklenmesi.

3) AR-GE
a) Birimin Giiclii Yonleri

1. Stratejik Hedeflerle Yiiriitiilen Arastirmalar: Arastirma siiregleri, iiniversitenin stratejik planina
uygun olarak, net ve dlgiilebilir hedeflerle yiiriitiilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir.

2. TUBITAK, BAP ve AB Projeleri: Universitemizde bulunan AR-GE, BAP, TUBITAK gibi kurumlar
tarafindan desteklenen projelere ev sahipligi yapmaktadir.

3. Disiplinleraras1 Arastirma Kapasitesi: Alaninda uzman akademik kadro ve disiplinlerarasi
calismalarda deneyim, arastirma projelerinin kalitesini artirmaktadir.

4. Dijital Kiitiiphane ve Akademik Kaynaklara Erisim: Ogrenciler ve akademik personel, dijital
kiitiiphane ve akademik veri tabanlarina erisim imkanina sahiptir.

5. Giincel Miifredat: Lisansiisti miifredat, cagin gerekliliklerine uygun sekilde periyodik olarak

giincellenmektedir.

b) Birimin iyilesmeye Acik Yonleri

Iyilesmeye Acik Yonler:

1. Lisansiistii Programlarin Artirilmasi: Lisansilisti programlarin nicelik ve nitelik bakimindan
artirllmasi gerekmektedir. Ayrica, 6grenci ve tez sayilarinin artirilmasi hedeflenmeli, tez konularinin
giincel toplumsal ve bilimsel problemlere ¢6ziim odakli olmas1 saglanmalidir.

2. BAP Proje Destek Miktarimin Artirilmasi: Tezlere verilen BAP destek miktarmin yetersizligi, bu
destegin artirilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

3. Kamu ve Ozel Sektor Isbirligi: AR-GE faaliyetlerinin daha da giiclendirilmesi i¢in, TUBITAK, AB ve
BAP gibi kurumlarla daha fazla proje yiiriitiilmeli ve kamu-6zel sektor is birligi arttirilmalidir.

4. Ogrenci Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi: Ogrenci geri bildirimlerinin daha etkin bir sekilde
degerlendirilmesi, egitim-0gretim siirecinin iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

5. Kariyer ve Akademik Damismanhk Hizmetleri: Kariyer ve akademik danismanlik hizmetlerinin

genisletilmesi, 6grencilere kariyer gelisimlerinde daha fazla rehberlik sunulmasini saglayacaktir.

4) Yonetim Sistemi:

Sosyal Bilimler Enstitiisii, yonetim sistemi konusunda hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesine biiyiik 6Gnem

vermektedir. Bu kapsamda, her y1l diizenli olarak Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve rapor kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu uygulama, enstitii faaliyetlerinin seffaf bir sekilde izlenmesini saglayarak paydaslarin
bilgiye erisimini kolaylastirmaktadir.

Ayrica, Enstitli harcama yetkilisi tarafindan imzalanan Giivence Beyani ile hesap verebilirlik giivence

altina alinmaktadir. Bu siire¢, harcamalarin dogru ve etkin bir sekilde yonetilmesini saglayarak, kaynaklarin
verimli kullanilmasini temin etmektedir. Bu yaklagim, Sosyal Bilimler Enstitiisti'niin gii¢lii yonlerinden biri
olarak degerlendirilmektedir.



